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Kevesebb a baleset, de súlyosabbak
Tudósítás a z  Elnökség üléséről

Szakszervezetünk elnöksége 
október 28-án ta rto tt ülésén 
először Besenyei Miklós főtit �
k á r  szám olt be a  legutóbbi 
ülés óta végzett m unkáról, a 
SZOT elnökségének üléséről, 
az o tt hozott döntésekről. Ez�
u tán kerü lt spr annak  a  beszá�
m olónak a  m egvitatására, 
am ely a  Szegedi Postaigazga�
tóság terü letén  tö rtén t üzemi 
balesetek alakulását, az  ezzel 
kapcsolatos bejelentési és ki�
vizsgálási kötelezettségek tel �
jesítését tartalm azza. A be �
számoló előadója Fodor István, 
a  Szegedi Postaigazgatóság ve �
zetője és Szabó Rezső, a  te rü �
le ti szakszervezeti tanács m b- 
titk á ra  volt.

Tény, hogy a  tavalyi első 
félévhez viszonyítva 1971. első 
felében a  balesetek száma 
ugyan kisebb, viszont a  súlyos �
ságuk jelentősebb, öröm m el 
á llap ítják  meg azonban, hogy 
10 év óta először tö rtén t meg, 
hogy egy hónap a la tt egyetlen 
baleset sem történt. E hónap:
1971. júliusa.

A legtöbb baleset a  megyei 
hivataloknál fordul elő. Sze�
ged 1.-ben az elm últ három 
évben különösen megnöveke�
d e tt a  balesetek szám a Éppen 
ezért az igazgatóság és a  szak- 
szervezeti tanács nagyobb gon�
dot fordíto tt erre  a  postára, 
am inek eredm ényeként ez év �
ben csökkenitek az üzemi bal �

esetek. De ugyanez á ll Kecs�
kem ét 1. h ivatalra  is, ahol az 
év elejét 4 balesettel kezdték. 
Sajnos, a  baleseteknek m in t �
egy fele a  kézbesítők körében 
fordul elő, nemegyszer m eg �
állapították, hogy alkoholos 
állapotban sértették  meg a 
közlekedési szabályokat a  ke �
rékpáros kézbesítők. M eg á lla �
p í t já k  a z t is, h o g y  v is zo n y la g  
g y a k o r i a k u ty a h a r a p á sb ó l e r e �
dő' sérü lés . S a jn o s , a  ta n á cs i 
s z e r v e k  n e m  lé p n e k  fe l  h a tá �
r o z o tta n  a zo k  e llen , a k ik  k u �
ty á ju k a t  s za b a d o n  e n g e d ik .

Az igazgatóság, lá tva a 
helyzetet, egyre nagyobb gon �
dot fo rd ít a  m unkavédelm i 
oktatásra, a  balesetelhárítás 
propagandájára, nagyobb fi �
gyelemre, óvatosságra inti a 
dolgozókat.

A balesetek kivizsgálása, il �
le tve bejelentése álta lában  az 
előírásoknak megfelelően tö r �
tén ik  — ha ritk án  is — , de 
előfordul, hogy eg yes  h e ly i  v e �
z e tő k , a h e ly s z ín i  v iz sg á la to t  
n e m  ta r t já k  m e g . T ö b b n y ir e  
n a g y  e lfo g la ltsá g ra  h iv a tk o z �
n a k . E zé r t e g y n é h á n y  e se tb e n  
a z  ig a zg a tó  m a g a  in d í to t t  f e �
g y e lm i e ljá rá s t a  m u la s z tó  
s z a k v e ze tő  e llen .

Helyes az a  törekvés, hogy 
az igazgatóság a  terü leti ta �
náccsal közösen széles körű 
vizsgálatot indít a  hibák fel �
tá rásáért, m egszüntetéséért.

Ezt azért ta rtják  szükséges�
nek, m ert a  biztonsági .előírá �
sok elm ulasztásáért • 1968—70 
között 64 esetben alkalm aztak 
felel ősségrevonást, ezen belül 
14 vezető kapott fegyelmi, il �
letve rendbüntetést.

Mit mond a  Szegedi Területi 
Szakszervezeti Tanács kiegé �
szítő jelentése? Azt, hogy am íg 
egy-egy városbah egy egész 
apparátus gondoskodik a  h i �
vataloknál, az üzemeknél a 
m unka biztonságáról, addig a 
g y é re n  la k o t t  te r ü le te k e n  f e l �
ü g y e le t  n é lk ü l ,  b a le se tv e s zé �
ly e s  k ö r ü lm é n y e k  k ö z ö t t  v é g �
z ik  fá ra d sá g o s  m u n k á ju k a t  a 
d o lg o zó k . Elismerően ny ilat �
koznak viszont a  speciális h ír �
lapkézbesítői kerékpárok be �
szerzésére irányuló igazgatósá�
gi törekvésekről, de arró l is, 
hogy a z id ő se b b  k é z b e s ítő k  
fé t f i k e r é k p á r  h e ly e t t  n ő i k e �
r é k p á r o k a t k a p n a k , m e r t  a  le -  
és fe ls zá llá sn á l e k e ré k p á r o k  
v e sz é ly te le n e b b e k .

A szakszervezeti tanács h a �
tározottan rögzíti: a  jövőben 
még fokozottabb m értékben 
kell e rő s íte n i és h a té k o n y a b b á  
te n n i  a  b a le s e te k e t m eg e lő ző  
K R E S Z - o k ta tá s t . Figyelm eztet�
nek a rra  is, hogy egyes veze�
tő  beosztásúak megfeledkez�
nek az ez irányú kötelezettsé �
gekről, s  mi több, a  m unkaerő- 
hiányra hivatkoznak. N e m e g y �

s z e r  m a g u k  a  c so p o r tv e ze tő k  
m u ta tn a k  ro ssz  p é ld á t, íg y  a  
b iz to n sá g i ö v  n é lk ü l i  m u n k á �
b a n  a  légvezetékek építésénél 
vagy fenntartásánál.

A kiegészítő jelentés m int 
nagy lehetőséget veti fel azit, 
hogy az igazgatóság területén 
123 m u n k a v é d e lm i  ő r  te v é �
k e n y k e d ik ,  d e  m u n k á ju k  a  
leg tö b b  h e ly e n  c sa k  fo rm á lis .  
Ez irányban hathatós intézke �
désekkel kell a  m unkavédelm i 
őrök tevékenységét aktívabbá 
tenni.

Ezután az  elnökség a  posta- 
vezérigazgatóság 7. szakosztá �
lyának, és szakszervezetünk 
közgazdasági osztályának a 
postai gépjárm űvezetők bér �
rendszerének és az 1971—75. 
évre kö tö tt kollektív szerző�
désnek a  m ódosítását ta rta l �
mazó előterjesztést tárgyalta. 
M eghatározták többek között a  
gépkocsivezetők engedélyezett 
tú lóráját, a  vontatási pótlékot, 
a  külön m unkákért já ró  pótlé �
kot is, s a  bértételék alsó ha �
tá rának  elérésének időpontját.

Ezt követően a  te rü le ti szak �
szervezeti tanácsok és a lap �
szervezetek hatáskörére vo �
natkozó H atározat-tervezet ke-: 
rü lt az  elnökség elé.

Az elnökség a beterjesztett 
anyagokat a  vita során felme�
rü lt kiegészítésekkel elfogad �
ta.

A lakásépítés támogatása
A dolgozók lakásépítésének 

Vállalati tám ogatásáról szóló 
rendelet postai végrehajtása 
utasítását és szabályzatát, a  
KPM m iniszterhelyettesi é rte �
kezlete és szakszervezetünk el�
nöksége —  kisebb módosítá �
sokkal — elfogadta. Tény: az 
új szabályzat kedvezőbben 
érin ti az a rra  érdem es és rá �
szoruló dolgozókat lakásgond �
jaik  megoldásában. Ugyanak �
kor összhangban van a  kor �
m ány lakásépítési program já �
val és figyelembe veszi a  pos�
ta  anyagi erőforrásait.

A jelenlegi szabályozás a  ko �
rábbinál kedvezőbben határoz �
za meg a lakásépítés tám oga �
tásának feltételeit, form áit, 
m értékét, ugyanakkor ta rta l �
m azza a  visszafizetés követel�
m ényeit is. A jelentősebb vál �
tozások a következők:

A lakás-pífcési tám ogatásra 
azok a dolgozók jogosultak, 
akik — a  korábbi 5 évvel 
szemben — legalább 3 éves 
folyamatos postai m unkavi�
szonnyal rendelkeznek, s  vál �
la lják , hogy 15 évig fenn ta rt �
ják  postai munkaviszonyukat. 
A tám ogatás m értéke egyedi 
és telepszerű, többszintes tá r �
sasházak, OTP-lakások stb. 
esetében — a  postai nyereség �
ből képzett fejlesztési alapból 
— továbbra is 120 000 Ft, csa �
ládi ház építésénél 100 000 Ft. 
A családi ház építésénél na �
gyobb a lehetőség a  posta á l �
ta l nyújto tt egyéb kedvezm é�
nyek (bontott építési anyag, 
fuvar, művezetés stb.) igény- 
bevételére.

A tám ogatás formái is bő �
vültek a bérlőkijelölési, illet �
ve bérlőkiválasztási jog érvé- 
nyesithetőségével, a lakásszö �
vetkezetek létesítésével, vala �
m int áz OTP áltab  ép íte tt la �
kások kedvezőbb feltételekkel 
történő vásárlásával. A posta,

az illetékes tanács részére 
m eghatározott összeg á tu ta lá �
sa  ú tján  a  lakásra bérlő-, illet �
ve vevőkiválasztási jogot sze�
rezhet.

A postaszervek is segíthetik 
lakásépítő szövetkezetek lé tre �
hozását. A szakszervezeti szer �
vek gondoskodjanak arról, 
hogy a  postás dolgozók megis�
m erjék a lakásépítési szövet�
kezés előnyeit. A középfokú 
postaszervek önállóan, vagy 
m ás szervekkel közösen is lé t �
rehozhatnak lakásépítő és 
fenntartó  szövetkezeteket. A 
helyi szakmai, szakszervezeti 
p árt-  és KISZ-szervek együtt �
m űködve — . hassanak oda, 
hogy a  dolgozók közül olyanok 
kerüljenek a  szövetkezetbe, 
akik  jó  m unkájukkal a rra  é r �
demesek, a  törzsgárdatagok, 
a szociális helyzetüknél fog�
va legjobban rászorulók, fiatal 
családalapítók, sokgyerm eke�
sek.

Az építtetőnek nyújto tt szo�
ciálpolitikai kedvezm ények js 
nagyobbak! A posta, a  lakás- 
építési kölcsönnel kapcsolatos 
évi 1 százalékos kezelési kö lt �
séget is átvállalja.

A részesedési alapból koráb �
ban  ado tt 15 000 forinttal 
szemben az egygyermekesek 
20 000 Ft, a két-, illetve több- 
gyermekesek pedig 25 000 Ft 
rövid lejáratú  — 5 éves — la �
kásépítési kölcsönt kaphatnak. 
A gyermektelen házaspárok, 
nőtlenek és hajadonok tovább �
ra  is 15 000 F t kölcsönben ré �
szesülhetnek, az előtakarékos- 
sági összeg kiegészítésére, elő �
legezésére.

A szociálpolitikai kedvezm é�
nyek köre azáltal is bővült, 
hogy az építtető postás dolgo�
zók részére — indokolt és kü �
lönös m éltánylást érdem lő ese�
tekben — a  nyereségből kép �
ze tt lakásfejlesztési alapból

nyújto tt kölcsön egy része leg �
feljebb 15 százaléka — elen �
gedhető. A központi részesedé�
si alapból nyú jto tt kölcsön 
részben vagy te ljes egészében 
— alacsony kereset, több gyer�
m ek m ia tt stb. — továbbra is 
elengedhető.

Új az is, hogy a tám ogatás �
ban  részesülő dolgozónak 15 
évi folyam atos postai m unka- 
viszony betöltése u tán  — ha 
további 5 évig, postai m unka- 
viszonyban m arad — a  lakás- 
fejlesztési alapból nyújto tt 
kölcsön hátralevő részéből 
5000 Ft elengedhető. Ha v i �
szont a  kölcsönt igénybe vevő 
a  szerződésben vállalt kötele �
zettségeit önhibájából nem  te l �
jesíti, a  posta az á lta la  . ny ú j �
to tt kölcsön m ég k i nem 
egyenlített összegét, továbbá 
az engedményeket évi 5 száza-

Végre megvalósul a fonyódl postások álma, és a több évtizedes 
»aratsagtalan és szűk hivatal helyett ham arosan tágas, a legnagyobb 

IgenyeKet is kielégítő, modern irodaépületbe költöznek.
A hetes ü t m entén, a vasútállomás közelében épülő, négyszin �

tesre tervezett, m odern irodaház, azon kívül, hogy javítja  m ajd a 
postai szolgaitatast, valam int a  dolgozók M unkakörülményeit, kelle �
mes színfoltja lesz Fonyód központjának. Az épület tervezésénél 
figyelembe vették a  helyi postaforgalom gyors ütem ű fejlődését, (az 
utóbbi öt évben, évi 12—15 százalékos volt az emelkedés), ami azt 
Jelenti, bogy ha kell, akár 100 dolgozót is el lehet benne helyezni.

A m integy IS milliós beruházás építési m unkálatai jó ütem ben 
folynait, s igy m inden rem ény megvan arra , hogy a terv szerint a 
jövő év közepén átadják  a forgalomnak.

K. Varga József

lékas kam at érvényesítésével 
visszaköveteli.

Az elm últ 3 év m érlege azt 
m u ta tja : m integy 1200 dolgo�
zó részesült hosszú le járatú , 
kam atm entes kölcsönben (85 
m illió forint). A posta részese�
dési a lapjából — az előtakaré- 
kossági összeg kiegészítésére 
— 300-nál is többen, összesen 
5 m illió F t tám ogatást kaptak.

A dolgozók lakásépítésének 
tám ogatása a  jövőben eredm é �
nyesebben segíti a  törzsgárda 
megbecsülését, az a r ra  érde �
mes fiatalok postai m unkavi�
szonyban való m egtartását, a 
nagycsaládos és gyermekeiket 
egyedül nevelő szülők lakás �
gondjainak megoldását.

A szakszervezeti szervek fi �
gyelmébe aján ljuk : az 1972. évi 
lakásépitési igényeli elb írálá �
sánál a  fentieket vegyék figye�
lembe! (maur)

Dísztávirat — sajtónapra
S o k  e ze r  to n n a  p a p írb ó l m in te g y  2 m ill iá r d  ú jsá g , k é p e s �

h e tila p , fo ly ó ir a t k e r ü l k i  a  n y o m d á k b ó l. Ú jsá g író k , s z e r k e s z �
tő k , n y o m d á szo k  szá za i, e zr e i m u n k á ja  n y o m á n  ju t  e l nap. 
m in t  n a p  a  f r i s s  h ír  a z  o rszá g  la ko ssá g á h o z. N o  n e m c sa k  az 
ő m u n k á ju k  n y o m á n !  M e r t h is z e n  h iá b a  k é s z ü ln é n e k  e l e  h a �
ta lm a s  tö m e g ű  la p o k , ha  n e m  len n e , a k i  e lv ig y e  a z o lva só h o z:  
ig en , a h ír la p k é zb e s ítő k rő l, a z  e x p e d íc ió k  d o lg o zó iró l, a  g ép �
k o c s iv e ze tő k rő l, a h ír la p á ru so k ró l v a n  szó. ‘S  ha  b e le g o n d o lu n k  
n a p ja in k  h id e g  h a jn a la ib a , a m ik o r  is  a  h ír la p k é ze s ilő k  g y ü le �
k e z n e k  a z  e lo s z tó k b a  — tö b b s é g ü k  nő , c sa lá d a n ya  — s á tv e s z ik  

a  k ö r z e tü k b e n  la k ó k  ú jsá g ja it, v is z ik ,  c ip e l ik  a h a ta lm a s  ú jsá g -  
kö teg ieke t, já r já k  a z  e m e le te k e t,  a k k o r  ő k e t  is  m e g ille ti  a 
k ö szö n té s , a  m a g y a r  sa jtó  n a p ja  a lk a lm á b ó l, d e c e m b e r  7 - én. 

a m e ly  e g y b e n  a z 1918. d e c e m b e r  7 - én  m e g je le n t  V ö rö s  Ü jság  
é v fo r d u ló ja  is. Ig en , a k k o r  is  n e h é z  v o lt  e z  a  m u n k a , d e  te g y ü k  
hozzá,-  m a  is n e h é z !  S z a k s z e r v e z e tü n k  k ö zb e n já rá sá v a l egyre  
ja v u ln a k  a h ír la p te r je s z tő k  m u n k a k ö r ü lm é n y e i .

A  m a g y a r  sa jtó  n a p ja  a lk a lm á b ó l k ö s z ö n tjü k  a s z e r k e s z �
tő k é t, ú jsá g író k a t, m u n k á s íe v e le z ő k e t ,  n y o m d á s z o k a t és s z a k �
tá rsa in k a t, a  la p te r je s z tő k e t, h ír la p á ru so k a t, a z  e x p e d íc ió  d o l�
gozó it.

A felélénkült taggyűlésekről
Élénk érdeklődés m ellett zajlottak le szeptemberben 

és októberben a hivatalokban, üzemekben és járásokban 
az alapszervezetek taggyűlései. A szakszervezeti válasz �
tások óta eltelt időszak eseményei és a  körülm ények 
szám talan olyan problém át vetettek fel, am elyek kö �
zelről érin tették  a  postás dolgozókat, s term észetesen az 
őket képviselő szakszervezeti szerveket is.

A Posta Kollektív Szerződése, illetve a  kiegészítő 
függelékekben foglaltak érvényesülése, az élet- és m un �
kakörülm ények alakulása, az új postai bérrendszer be �
vezetése, az ú jonnan választott szakszervezeti szervek 
és tisztségviselők tevékenysége, helytállása, az üzem, h i �
vatal m unkájának problém ái és a m indennapi élet kér �
dései bő lehetőséget ad tak  a  beszám olásra és a vitára,

A taggyűlések irán t m egnyilvánuló fokozott érdek �
lődés tehát érthető, de vajon kielégítették-e a tagság 
várakozását? A lkalm asak voltak-e a rra , hogy értékel�
jék  a  szakszervezet m unkáját, választ, kellő m agyará �
zatot ad janak  a  tagságot foglalkoztató időszerű kérdé �
sekre, és m eghatározzák a  további tennivalókat?

Az általános kép kedvező, de egyes taggyűléseket 
szemlélve m egállapítható: azok légköre csak közelít 
ahhoz, hogy a  dolgozók aktív, őszinte hangú, az üzem,' 
h ivatal szakszervezeti tevékenységét meghatározó fó �
rum ok legyenek.

A m ostani taggyűlések elsősorban azt a  szerepüket 
tö ltö tték  be legjobban, hogy tá jékozta tást kapjon a tag �
ság az időszerű kérdésekről, ism ertessék az egyes intéz �
kedések végrehajtásának  tapasztalatait, fe ltárják  a  dol�
gozókat foglalkoztató problém ákat. Az elhangzott fel�
szólalások bizonyították: e rre  szükség volt! Például — 
éppen a  kellő tájékoztatás hiánya m ia tt — széles körben 
pesszim istán ítélik  meg az ú j postai bérrendszert, s  a 
posta forgalm a és eredményessége ütem ében tapasztal �
ható visszaesést. A felszólalásokat a  türelm etlenség ha �
to tta  át, pozitív és negatív értelem ben. Olyan türelm et�
lenség, am ely jogos intézkedést sürget, am elynek meg�
vannak a  feltételei, és az akaraton, a  hozzáálláson 
m úlik teljesítésük. De volt olyan türelm etlenség is, 
am ely jogos igényből fakadt ugyan, de teljesítésének 
feltételei és lehetőségei még nem  adottak. Ez utóbbit 
jól példázza az új postai bérrendszernek az a gyakran 
hangoztatott b írálata, hogy nem  ad lehetőséget a  jól, 
vagy a kevésbé jól dolgozók közötti differenciálásra.

A taggyűléseken jó alkalom  volt ezeket a  kérdése �
ket tisztázni, s  azt, hogy az új bérrendszer egyik elő �
nye éppen az, hogy szélesebb lehetőséget biztosít a  dif �
ferenciálásra: a  jól és a  kevésbé jól dolgozók, a kevés 
és a  több szolgálati idővel és szakképzettséggel rendel�
kezők között. Ez az előnye azonban csak később érvé �
nyesülhet. ibert a  rendelkezésre álló bérfejlesztési le �
hetőségeket — éppen a  dolgozók jogos igényeinek meg�
felelően — most az alacsony kéresetűek bérének növelé �
sére kell fordítani. Mindezek m ellett kétségkívül iga �
zuk volt azoknak, akik e kérdést úgy zárták  le, hogy a 
lehetőségen belül (m ert ilyen azért h a  nem  is sok, de 
van) a  szakvezetők és a  szakszervezeti szervek igyekez�
zenek differenciálni, és a  kiem elten jól dolgozóknak 
m ár most valam i plusz anyagi m egbecsülést ju ttatn i.

Mind több taggyűlésen beigazolódik: a  tagság tisz �
tában van a  hatáskörök és a  felelősség elosztásával. 
Nemcsak a felsőbb szervektől várják  a  megoldást, ha �
nem  szóvá teszik; üzemi, hivatali szinten, m it lehetne, 
és kellene tenni azok enyhítéséért vagy megszüntetésé �
ért. Viszont a  felsőbb szervektől várják  a további m un �
kaidő-csökkentést, a 31 é v e n  fe lü l i  s z o lg á la tta l r e n d e l�
k e z ő k  a n ya g i m e g b e c sü lé s é n e k  m eg o ld á sá t, s a p o s ta  
k e d v e ző b b  e s zk ö ze llá tá sa  é rd e k é b e n  a  fe ls ő b b  s z e r v e k �
k e l  va ló  tá rg y a lá so k a t s tb . U gyanakkor a  létszám, a 
munkaszervezés, anyagellátás, s  a  m unkafegyelem  stb. 
terén lévő hiányosságok m egszüntetéséért felvetik a  he �
lyi vezetők és a  szakszervezeti szervek felelősségét.

A taggyűlések egyik el nem  hallgatható gyengesé�
ge: néhány kivételtől eltekintve csak részben m eghatá �
rozója a szakszervezet helyi tevékenységének. Még nem 
általánosítható, hogy a  tagság — jogával élve — szá- 
m onkérje a végzett m unkát, s  ha kell, b írá lja  az egyes 
tisztségviselők működését. Kevés az olyan taggyűlés is, 
ahol döntései^, elhatározások születnek, ahol a tagság 
részt vesz a  helyi szakszervezeti szerv jövőbeni felada �
ta inak a  m eghatározásában. Sok szb. nem  ism erte még 
fel, hogy a taggyűlések akkor lesznek igazán vonzók és 
egész tevékenységük jóval eredményesebb, ha a „hogyan 
tovább” felett a  tagsággal együtt döntenek.

K. I.
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Ahol fórum a szakszervezeti oktatás
Miskolcon, a Területi Szak �

szervezeti Tanács helyiségében 
az ehhez legjobban értőkkel 
beszélgettünk arról, -hogy áll 
most és hogyan fejlődik a 
szakszervezeti oktatás. Kiss 
Ernő, a Területi Tanács titká �
ra, Virág Jánosné, az oktatási 
bizottság vezetője — „civil�
ben” a postaigazgatóság elő �
adója — s három  propagan �
dista, Szilágyi Sándorné, a 
Miskolc 1., Három Ibolya, az 
Ózd 2. és Borköles Béla, a 
Miskolc 2. postahivatal dolgo�
zója tájékoztat a  kérdésről.

A számok m utatják : em el�
kedik a két megyében a szín �
vonal. Tavaly 60, az idén 61 
tanfolyam  volt. De, am íg ta �
valy fele-fele arányban a leg�
egyszerűbb, a Társadalm unk 
Időszerű kérdései és az ennél 
magasabb szintű „A szocialis�
ta  dem okratizm us időszerű 
kérdései” tanfolyam okat szer �
vezték, az idén m ár a  társa �
dalm i kérdések csupán 21 tan �
folyam tem atikájában szere �
pelnek, 39 tanulócsoport a szo�
cialista dem okratizm us prob �
lém áival foglalkozik és 14 fő�
vel szerveztek egy „A Világ�
politika Időszerű Kérdései”-ről 
szemináriumot.

Kiss Ernő hangsúlyozta: 
nagy erőfeszítéseket kíván a 
színvonalemelés, m indig újabb 
és újabb hallgatókat kell be �
kapcsolni, szinte a teljec pos�
tai állom ányra ki kell terjesz �
teni az oktatást, hiszen az 
em berek állandóan fejlődnek, 
érdeklődési körük tágul, és a 
szakszervezeti oktatás leg �
jobbjait, ha fiatalok, a  KISZ, 
ha m ár idősebbek, a  pártszer �
vezet veszi át sa já t -ok tatásá �
ba. De hiszen ez a szakszer �
vezet feladata: nevelni a tö �
megeket, segíteni eligazodásu �
k a t a  világ, az ország dolgai�
ban, szorosabban véve, sa já t 
m unkahelyük, a  posta gondjai�
ban, s  adni az újabb és újabb 
kádereket a  m agasabb szintű 
m unkára.

Virág Jánosné: Ahhoz, hogy 
egyre magasabb szintű és egy�
re  színvonalasabb oktatást 
szervezzenek, állandóan fej �
lődniük kell az előadóknak is. 
Hiszen egy ilyen, kiadott tan �
anyag nélküli, rövid v itaindí �
tóval kezdődő, és szerteágazó 
oktatásnál, m in t a  különböző 
szintű időszerű kérdések, tehát 
egy kötetlenebb form ánál a si �
k er azon m úlik, hogy milyen 
az előadó, hogyan vezeti a vi�
tát, m ennyire tud felelni a 
sokszor váratlan  kérdésekre. A 
propagandistákat — am ellett, 
hogy például idén öt alkalom �
m al tém ánként készítik fel a 
feladatra — folyam atosan to �
vábbképzik, növelik ' általános 
politikai tudásukat. Sokan vé �
geztek, végeznek m arxista kö�
zépiskolát, főiskolát.

Gyors szúrópróba a jelen le �
vő három  propagandistánál: 
Szilágyinó négy éve végzi e 
feladatát, előtte elvégezte a 
m arx ista  középiskolát. Három 
Ibolya is több éve propagan �
dista, és oktatóm unkája köz�
ben fejezte be a m arxista kö �
zépiskolát. Borköles Béla 12 
éve oktat, néhány esztendeje 
a  p árt is rábízta az egyik sze�
m inárium  vezetését, m arxista 
egyetemre já rt, am ikor az 
utolsó év előtt, postai szaktan �
folyam m iatt félbe kellett sza �
kítania. Jövőre fejezi be az 
egyetemet.

Hogy e m unka m ennyire 
m indenkinek a szívügye, b i �
zonyítja az is, hogy ezek után 
az általános, és parlam entáris 
stílusban m egtárgyalt elvi 
kérdések után, am ikor m ár az 
bktatás m indennapi gyakorla �
táról, szem inárium okról be �
szélgetünk, szinte egymás szá �
jából veszik ki a szót, átforró �
sodik a hangulat, vitatkoznak, 
sorjáznak az érvek.
• A tém ákon tú l a munkahely, 

a  posta sajátos gondjairól is 
beszélni k e l l . . .  A napi élet 
kérdései óhatatlanul felm erül�
nek, meg kell válaszo ln i. . .  A 
szakszervezeti oktatás nagy �
szerű inform ációs lehetőség. 
A  hallgatók ism erkednek az 
anyaggal, az előadók a  hallga �
tók gondjaival, s  ezt továbbít �
ják  a szakszervezetnek.

Három Ibolya: Nem lehet az 
em ber felkészületlen. Ismerni 
kell a h ivatalt, az em berek 
gondjait, m ert kérdeznek, vá �
laszolni kell.

Borköles Béla: Ez az igazi
tömegkapcsolat! A szakszerve �
zeti oktatásban az alsóbb be �
osztásúak vesznek részt, m á �
sok a problém ák, m in t pél�
dául a pártoktatásban.

Szilágyi Sándorné: Példázód- 
ni kell a h ivatal életéből, ak �

kor rögtön fokozódik a figye�
lem, anélkül, hogy észreven- 
nék, mindenki hozzászól.

Kiss Ernő: Tömegesen kell 
bevonni az  embereket, a  sze�
m ináriumokon keresztül meg�
ism erjük gondjaikat, aktívabb 
lesz a.szakszer vezeti vezetés.,

Virág Jánosné: A szem iná- 
rium pk nevelik az embereket. 
Nemcsak KISZ- és pártok ta �
tásba kerültek  á t  a mi hall �
gatóink, van olyaii . — addig 
egyszerű — beosztott is, aki 
végül postaforgalmi techni�
kum ba iratkozott be, m aga �
sabb képesítést szerzett.

S aztán a gondok. Az idő, a 
változó beosztás. Szilágyiné 
Miskolc 1. hivatalban egyszer�
re tud ja  m egtartani égy-egy 
tém a megbeszélését. Segítik a 
hivatal vezetői is, olyan be �
osztást készítenek, hogy a  dél- 
előtt-délutáni váltás idején va �
lam ennyi hallgatót össze le �
hessen hívni. De Három Ibolya 
és Borköles Béla m ár ru tin �
szerűen hozzászokott ahhoz, 
hogy minden, tém át legalább 
kétszer kell elmondani, meg�
beszélni, m ert egyszerűen le �
hetetlen összehozni egy időre 
a  hallgatókat. U taznak, válta �
nak, m ás m űszakban vannak. 
Ózdon a hallgatók között sok 
a kézbesítő, az időpont k itű �
zésénél a rra  is ügyelni kell, 
hogy szem inárium  ne legyen 
se a  nyugdíjkézbesítés, se a 
díjbeszedés idején.

A „hogyan” ? — egységes. A 
viták vezetői az előkészítő 
megbeszélés, az írásos anyag, 
sa já t tudásuk alapján rövid, 
10—15 perces, előadást ta rta �
nak, s aztán jöhet a vita. 
Ügyes vezetéssel azon igyekez�
nek, hogy a  megtárgyalandó 
tém a is a szőnyegen m arad �
jon, de az oktátás jellegéből 
következik: m inden kérdést
meg lehet, meg kell vitatni, 
am it a hallgatók felvetnek. A 
végén azután megállapodnak, 
hogy legközelebb mi lesz a 
„hivatalos” téma, hogy a hall �
gatók ezen is előre gondolkod�
hassanak.

Nehéz, de nagyon értékes 
szakszervezeti m unka a pro �
pagandistáké. Meg is becsülik 
őket. Kiss Ernő m ondja: figye�
lik, ki, hogy dolgozik, és a 
legjobbakat igyekeznek ju ta l �
mazni, esrtoení-etú. A szakszer �
vezet lehetőségei között 
könyvjutalm at, elism erést kap �
nak a propagandisták, és hi�
vatali kitüntetéseknél, előlép �
tetéseknél is figyelembe veszik 
ezt a tevékenységet.

9

Meg is érdem lik a  propa �
gandisták a  figyelmet, hiszen a 
legszélesebb tömegek, az egész 
szakszervezeti tagság nevelé �
sével, politikai tudatuk  em elé �
sével alapvető célokat valósí�
tanak  meg. így lesz a szak- 
szervezet valóban a még szer �
vezettebb politikai m unka, a 
p árt előiskolája.

r .  A.

S ze re n c sé s  v é le t le n n e k  v o l�
ta m  ré szese . M in t  b e u ta lt  p i �
h e n te m  a  l i l la fü r e d i S Z O T -  
ü d ü lő b e n , a m ik o r  is  m e g tu d �
ta m :  o k tó b e r  28 - á n  a M isk o l�
ci te r ü le t i  S z a k s z e r v e z e t i  T a �
nács, a z  ü d ü lő  d ís z te r m é b e n  
ta r tja  ü lé sé t, ö s s z e k ö tv e  a k e l �
le m e s t a  h a szn o ssa l, o tt  v o l�
ta m  . . .

E lő szö r  K is s  E rnő , a  S z a k -  
s z e r v e z e t i  T a n á cs  t i tk á r a  a d o tt

s z á m o t a k é t  ü lé s  k ö z ö t t  v é g �
z e t t  m u n k á ró l, m a jd  dr. S z é -  
csi M a rg it, a  M isk o lc i P o sta -  
iga zg a tó sá g  g a zd a sá g i ig a zg a �
tó h e ly e tte se  te r je s z te t te  be a z  
iga zg a tó sá g  ez  é v  e lső  fé lé v i  
g a zd a sá g i e re d m é n y e ir ő l, v a �
la m in t a g a zd a sá g i m u n k á t  s e �
g ítő  m u n k a v e r s e n y  h e ly z e té r ő l  
szó ló  b eszá m o ló t.

ő s z in té n  szó lva , k ic s it  p e s z -  
s z im is ta  v o l t  a  b e szá m o ló ,

A szakszervezeti munka segítői
A szervezett m unkásság m ár a  munkásmozgalom kezdeti 

szakaszában felism erte: egyik legfőbb harci eszköze a  tudás. 
Ezért m ár a m últ század elején létrejö ttek  a munkásegyletek, 
a  pártszervezet, vagy a  szakszervezet helyiségeiben a  kisebb- 
nagyobb könyvgyűjtemények. Az első nagyobb, 500 kötetes 
könyvtárat a  pest-budai nyomdászok 1866-ban alapították. 
Azóta nagy u ta t te ttünk  meg! A SZOT határozatot hozott a 
szakszervezeti könyvtárak m unkájának fejlesztésére. Hogyan 
lehet ez t a feladatot jól elvégezni? Tanácsot G erő  Z s o ltn é — 
P a p p  I s tv á n :  A szakszervezeti könyvtárosok c. művéből kap �
hatunk.

A „ V á lla la ti M u n k á s e llá iá s i K é z ik ö n y v ” c. kiadványt a 
szakszervezeti bizottságok figyelmébe ajánljuk , m ert m a m ár 
a m unkásellátás nem  m erülhet ki a  végrehajtás ellenőrzésében, 
mivel számos területen m ódunk és lehetőségünk van a kezde�
ményezésre, a  helyi erőforrások jobb kiaknázására. Gondolunk 
többek között az üzemi étkeztetésre, a  munkásszállásokon la �
kókról való gondoskodásra, a  lakásépítők segítésére, a gyer�
m ekintézm ények létesítésére.

„A szakszervezeti bérbizottság tevékenysége” c. füzet is 
igen aktuális tém ával foglalkozik. Ju ttassuk  el a  füzetet az 
illetékes reszortfelélősök kezeihez. (T á n c s ic s  K ö n y v k ia d ó . A  
k ö n y v e k  m e g re n d e lh e tő k , i l le tv e  m e g v á sá ro lh a tó k  a  S z a k s z e r �
v e z e t i  K ö n y v e sb o ltb a n , B u d a p e s t, V II .,  R á k ó c z i ú t  54.)

A színvonalért
A szakszervezeti szervek 

gondoskodjanak az Összes 
tisztségviselők színvonalas to �
vábbképzéséről . . .  (A IX. 
kongresszus határozatából1.)

A Központi Vezetőség nagy 
gondot fordít a  tisztségviselőik 
oktatására, m eglátszik  ez az 
alapszervezeti tisztségviselőik 
tanfolyam ain is. Október 5-én 
kezdődött az ilyen irányú ok �
tatás. Először az ifjúsági fele �
lősök, m ajd  az alapszervi t i t �
károk tanfolyam a zajlo tt le. A 
fontosabb reszortfelelősök egy- 
eg y v hétig tanu ltak . E tanfo �
lyamok célja elsősorban, a 
m ár meglevő szakszervezeti 
ism eretek bővítése, tapaszta �
la t- és információcsere, a  pos �
ta  sajátos problém áinak m eg �
vitatása, a  népgazdaságéval 
összefüggésben.

Az előadásoik címei is m a �
gukért szólnak: „A posta ne �
gyedik ötéves te rve végrehaj �
tásának helyzete”, „Az élet- 
és m unkakörülm ények jav ítá �
sá ra  vonatkozó célkitűzéseink 
m egvalósításának helyzete”, 
„Aktuális gazdaságpolitikai 
kérdések” stb. Ezeken tú lm e �
nően az üzemi dem okrácia, 
ku ltu rá lis agitációs- és p ropa �
gandam unka, az ifjúság és  nő �
dolgozók körében végzett te �
vékenység is fontos tém aként 
szerepelt. Az egyes kérdések 
előadói szakszervezetünk és a 
vezérigazgatóság vezetői, illet �
v e  a  p á rt -és SZOT központi 
iskola oktatói.

Az előadások utáni konzul�
tációkon kritikusan elem ezték 
a  létszám helyzetet, ezen belül 
helytelenítették az adm iniszt�
ratív  létszám  indokolatlan nö �
vekedéséi K itűnt, hogy az új 
postai bérrendszer jelentősé �
gét m ár felism erik, lá tjá k  azt, 
hogy az biztosítja a  helyes 
bérarányok kialakulásának le �
hetőségét.

A problém ák között szerepel 
az is —* m in t az egyik előadá �
son elhangzott —, hogy a pos �
tás dolgozók körében növeke �
dett a nyolc általános, vagy az 
annál alacsonyabb iskolai vég �
zettségű dolgozók száma. Ez 
egym agában nem  okoz külö �
nösebb zavart, de jelentősen 
nőtt a  szakképzetlenek száma, 
ami a  m unka minőségét m ár 
kedvezőtlenül befolyásolja.
, Az eddigi tanfolyam ok hall �

gatói sok új ism erettel gazda�
godva té rtek  haza. B e se n y e i  
M ik ló s  fő titkár például a  Köz�
ponti Vezetőség jelenlegi m un �
kájáról tá jékoztatta a hallga �
tókat, így többek között el�
m ondta: M egoldjuk a  31 éven 
felüli szolgálattal rendelkező 
törzsgárdatagok elismerését, 
előkészítjük a  további rrfunka- 
idő-csökkentést. A posta és a 
szakszervezet illetékes vezetői 
adott időoontban feltárják  a 
posta nehézségeit, s  a  rea litá �
sok ta laján  m aradva igénylik 
magasabb fórumoktól az in �
dokolt segítséget.

(g—a)

A decem beri kongresszus — 
téma, még akkor is, ha a  be �
szélgetés é ttér a  sablontól. E r �
rő l győződött meg a  ripo rter a  
postai technikum ok József 
A ttila kollégium ának diákjai 
között. A ta lálom ra kiválasz �
to tt tizenhat fiú és leány a  
Puskásból és a  forgalm i szak �
középből egyetért abban: jó, 
hogy lesz a  kongresszus. Ügy 
érzik; sok az olyan ügy, am e �
lyet ideje ilyen fórum on m eg �
beszélni.

— Ami az előkészületet ille �
ti, a  Puskás is beszállt a  „Hait 
ó rát B udapestért” mozgalomba
— m ondja A s z ó d i J ó sk a . — A
4. szám ú Építőipari V állalat 
KISZ-szervezetével dolgozunk 
együtt. Különben példát vehe �
tünk  onnan. Az aztán  a  dina �
m ikus szervezet, semmi bürok �
rácia!

— Én azt hiszem, téma. lesz 
a K ISZ-tagság kérdése is. A r �
ra  gondolok, hogy nagyón 
m egnőtt a  tagság létszáma, 
ami a  m inőség rovására, megy
— véli Czérna Jani.

A sző ezután  a  szervezetre 
terelődik. Valaki azt m ondta: 
jó  lenne, ha a  KISZ-szervezet 
a  kollégium ban lenne. A gon�
dolat v itá t kavar.

— Igaz — szól bele T u r c s in  
T e r i  —, ak tívabbak a  koleszo- 
sok. Itt, nálunk, ez minőségi 
szervezet lenne!

— K ár errő l beszélni — le �
gyint az  egyik — első a  su li!

— Igen, de az a  helyzet — 
m ondja De b re c ze n i M isk a  —; 
hogy a  koleszosoknak m indig 
megvan a  m aguk napirendje, s 
például az iskolai vitakörbe 
nem  já rnak  be.

— Nem járnak  be? Az hogy 
lehet? — veti ellene T ú ro sá n  
T e r i. — Az iskolában az  a  
helyzet, hogy igazolatlan órát 
kap m indenki, aki nincs o tt a 
politikai előadáson. (?)

Ez bizony konfuzus szóvál�
tást kelt. Némelyek tiltakoz �
nak az ilyen kényszer ellen, 
m ások viszont az t m ondják, 
hogy például az elsősök semmi 
fantáziát nem  lá tnak  m ég a 
politikában, nem igen olvasnak, 
tájékozatlanok, náluk  tehát 
nem  á r t  egy kis nyomás. Las �
sacskán kialakul a  megoldás: 
a K ISZ-nek és tag jainak  m in �
dig olyan program ot, előadást 
kell szervezni, am inek a  tém á- 
já  érdekli a  többséget, s  olyan 
előadót szerezni, aki érdekesen 
beszél.

Egyébként forgalm i középis�
kolában a közelgő kongresszus 
előtt a K ISZ-isták m ár megbe�
szélték a  problém ákat. T ú ro sá n  
T e r i meséli:

— Sok m indenről volt ott 
szó , a  mosakodástól a sporto �
lásig. Elmondtuk, hogy a to r �
naterem ben ninc3 szertorna- 
felszerelés. Meg, hogy a to rna �
óra u tán  nem  tudunk mosda�

ni. Felvetettük, hogy jó lenne, 
ha k ijá rha tnánk  a  PSE-pályá- 
ra, sportolni.

— A postáspálya? — szól 
közbe S o m o d i M ari. — Azt 
ugyan jó l m egkaptuk, am ikor 
kértük. Azt m ondták: lépjünk 
be, az tán  járhatunk . (T a lá n  ez  
n e m  is  á r ta n a !  A  sze rk .)

Ezután érdekes gondolat m e �
rü l fel. Rendezzenek-e az Is�
kolában tanulm ányi versenyt 
a  kongresszus tiszteletére?

— Nem lá tnám  az értelm ét 
— m ondja T ú ro sá n  T eri. — 
Furcsán festene, hogy fe l �
a ján ljuk : decem berig jó l ta �
nulunk, m ert kongresszus lesz. 
T alán inkább itt, a  kollégium �
ban  lehetne valam it csinálni.

— Ha m ár ’ ilyesm iről van 
szó, én  jobbnak ta rtom  azt, 
am it a  su liban  elkezdtünk — 
egészíti ki S o m o d i M ari. — 
M egalakítottuk a  diák vezet ők 
k lubját. Az első összejövete�
len m intataggyűlést ta rto t �
tunk, hogy lássák a  vezetősé�
gi tagok, hogyan kell az t ren �
dezni.

Végül érdekes tém a kerü l 
szőnyegre. A naplóban az a 
nagy, p iros „F” betű, am i a 
„fizikai dolgozó” gyerm ekét 
jelzi. A jelenlevők többsége 
úgy érzi: e tém a szántén a 
kongresszus élé kívánkozik. 
Valaki k ije len ti: véleménye
szerin t a  fizikaiak  és a szelle �
m iek m egkülönböztetése m él�
ta tlan . m ert ez esetleg éppen 
a r ra  h a t vissza előnytelenül, 
ak in  segítem alkarnak vele.

— Voltak i t t  nem rég a 
KISZ K B-tői — m ondja S o �
m o g y i M a ri. — Velük is nagy 
v itánk  volt e r rő l! Szerintünk ez 
a  nagy, piros „F” betű nem  jó, 
m ert nem csak a  fizikaiak 
gyerekét, hanem  a  hátrányos 
helyzetben levőket kellene tá �
mogatni. E kettő  nem  m indig 
ugyanez. A dott esetben é rte l �
miségi gyerek is van ilyen.

— Én pedig az t szeretném 
m ondani — m ondja A szó d i  
J ó sk a  —, hogy a  Puskás KISZ- 
szervezete is felszólal az  „F” 
betűk  ellen. Ez így nem  célra �
vezető! T anulópárokat esetleg 
lehet szervezni, b á r  a  segít�
ségnyújtásra itt  van az osz�
tályközösség. Például az egye�
tem i. előkészítőre a  nem  „F”- 
eseknek fizetniük kell. Ez nem 
előny az „F”-eseknek, viszont 
hátrány  a  m ásik kategóriának. 
Ezzel kicsodán és m it segíte �
nek?

Hosszú diskurzus kezdődik. 
Végüí m indenki egyetért ab �
ban : a  hátrányos helyzetűeket 
segíteni kell, ez kötelesség, s 
ha m ár segítik őket, közöttük 
valószínűleg a  fizikaiak lesz �
nek többen, de a rra  a  kérdés �
re, hogy tud-e a  KISZ az  é r �
dekükben valam it tenni? — 
ném a csend!

Alaposan benne járunk  az es �
tében, am ikor véget é r  beszél�
getésünk. Válóban jó, hogy 
lesz a  kongresszus! V álaszt ad �
h a t a  fiúka t és lányokat izga �
tó  sokféle kérdésre. Választ 
kell adnia! Firon András

S Z A B A D S Á G O K
Ä dolgozót a részére járó  évi 

rendes szabadság és a  tanu l �
m ányi szabadság m inden m un �
kaviszonyában — főállásában, 
m ásodik állásában és m ellék- 
foglalkozásában — megilleti. 
M ásként á ll ez a  pótszabadság 
mértékével, am elyet m unka v i �
szonyonként külön-külön kell 
elbírálni. Külön kell m egálla �
p ítani azt is. hogy a  tanu lm á �
nyi szabadságból mennyi idő �
re  kell az átlagkeresetet k ifi �
zetni.

Nézzük m eg azt is, hogyan 
alakul azoknak a dolgozóknak 
szabadsága, akiket a  postán 
rendszeresen részmunka! do�
bén, illetőleg, m in t nyugdíja �
sokat csak a .hónán m eghatáro �
zott részében foglalkoztatnak.

A dolgozót az évi rendes 
szabadság akkor is megilleti, 
ha nvolc óránál rövidebb m un �
kaidőre alkalm azták. Ha az 
ilyen módon alkalm azott, a 
hét m inden napján  dolgozik, 
a szabadság ugyanolyan m ér �
tékben megilleti. m in t ' a 
nvolcőrás m unkaidőben dolgo�
zókat. (A rendes sz^b^dság 
időre járó átlagkereset ilyen �
kor csak m unkaidejével a rá �

nyos időre jár. így pl. h a  a 
dolgozót hetenként h a t napon 
á t naoi négyórás m unkaidővel 
foglalkoztatják, akkor egy sza �
badságnapra is négyórai átlag- 
kereset jár.)

Ha a  dolgozó csak a hét, il �
letve a  hónap m eghatározott 
napjain  dolgozik, szabadság- 
ideje a m unkában tö ltö tt na �
pok szerin t arányosan csök�
ken. Ha tehá t a  dolgozó he �
tenként h a t nap  helyett csak 
2 napot, illetve havonta m in �
den m unkanap helyett (havi 
25 m unkanapot figyelembe vé �
ve) csak 8 napot dolgozik, 
alapszabadsága tizenkét nap 
helyett csak 4 nap  lesz. 
(Ugyanez á ll a pótszabadságra 
is.) A szabadságidőre vonatko �
zó átlagkereset ugyanúgy ala �
kult, m in t a  hét minden nap �
ján csökkentett m unkaidőben 
foglalkoztatottak esetében.

A fentiek nem érvényesek 
azokra, akik  olyan rövid ide �
ig állnak munkaviszonyban, 
hogy az évi rendes szabadsá �
guk arányos része egy m unka �
napot sem é r  el.

Dr. Pikó Adrienne

m e r t v é le m é n y e m  sz e r in t a 
te r v e z e t te l  s z e m b e n i három. - 
m ill ió  fo r in to s  b e v é te li  e r e d �
m é n y ro m lá s  m ia tt  m é g  n e m  
k e ll fé l r e v e r n i  a  v é szh a ra n g o �
k a t. M ég  a k k o r  se m , ha  v a ló �
ban a k a d n a k  o b je k t ív  a k a d á �
ly o k . F e lm e r ü lt  a z  is , h o g y  
e g y á lta lá n  reá lis  v o lt - e  a  te r �
ve zé s?  K id e rü lt ,  h o g y  ig en !  
D e n e m  s z á m o lta k  a k ü lö n b ö �
ző  te r m e lő i á ra k  n ö v e k e d é s é �
v e l, a m i e g y e t je le n i  a z  ö n �
k ö ltsé g  n ö v e k e d é sé v e l , T u la j�
d o n k é p p e n  a s z a k s z e r v e z e ti  
ta n á cs  is  a rra  a z  á llá sp o n tra  
h e ly e z k e d e tt ,  a m e ly re  le g �
u tó b b  a  K ö zp o n ti  V e ze tő sé g :  
a  postás d o lg o zó k  jö v e d e lm e  
n e m  le h e t k e v e se b b  a zé r t, 
m e r t  a  p o s ta  k ö tö t t  ta r i fá k k a l  
d o lg o z ik , v is z o n t m in d e n  o lya n  
a n y a g  v a g y  e szk ö z , a m e ly e t  a 
p o s tá n a k  be keU  sz e re zn ie ,  
d rá g u lt. T é n y  a z  is , h o g y  a z  
ig a zg a tó sá g  és a  s z a k s z e r v e z e �
ti  ta n á c s  s z á m ít  a z  ö n tu d a to s  
d o lg o zó k , a szo c ia lis ta  b r ig á �
d o k  m u n k á já ra , íg y  p é ld á u l  
le v é lb e n  k é r té k  a szo c ia lis ta  
b r ig á d o k  seg ítség é t. A  m u n k a �
v e r s e n y  s z e rv e ze t ts é g e  is  ja �
v u lt ,  s  m i  tö b b , a  te r m e lé �
k e n y sé g  is n ő tt . H e lye s  v o lt  
a z is, h o g y  a  s z a k m a  i f jú  m e s �
te r e it  le v é lb e n  k e r e s té k  fe l , 
h o g y  fo k o z o tta b b a n  v e g y é k  k i  
r é s z ü k e t  a  m u n k a  d a n d á r já �
ból.

Pótolják az elmaradást
A  k é r d é s e k  c sa k  ú g y  z á p o �

ro z ta k  a z  e lőadó  fe lé . P é ld á u l:  
m ily e n  le h e tő sé g e k e t lá t a z  e l�
m a ra d á s  p ó tlá sá ra ?  A  v á la s z t  
tu la jd o n k é p p e n  a z  e g y ik  m e l �
lé k le t  is  ta r ta lm a zza , a m e ly  
m e g h a tá ro z ta  a  te n n iv a ló k a t ,  
a fe le lő s ö k e t és a h a tá r id ő t. 
P é ld á u l e lh a tá ro z tá k :  a h iv a �
ta lo k  k é p e s le v e le z ő la p - e l lá tá -  
sá t m in ő sé g ile g  és m e n n y is é �
g ileg  m e g ja v ít já k ,  r e n d s ze re �
sen  e lle n ő r z ik  a h ír la p te r �
je s z té s t ,  e lő f iz e té s g y ü j té s i  a k �
c ió t s z e rv e zn e k . A z  ö n k ö ltsé g -  
c s ö k k e n té s  é rd e k é b e n  e lh a tá �
ro z tá k :  a z  o s z tá ly o k  és ü z e �
m e k  s e m m ik é p p e n  n e m  lé p �
h e t ik  tú l  a  m e g sza b o tt  k ö l t �
s é g k e r e te k e t .

A  p e s s z im is ta  h a n g u la t o p �
t im is tá v á  v á lt , é s  e z  jó  d o �
log.

Iz g a lm a s  v o l t  a  jö v ő  é v i  
m u n k a v é d e lm i,  eg észség ü n y i, 
n e v e lé s i in té z k e d é s i  te r v  v i tá �
ja. S z e r in te m  a te r v  v é g re h a j�
tása  fe l té t le n ü l  m e g m u ta tk o �
z ik  a  b a le se te k  c sö k k e n é sé b e n ,  
a m u n k a k ö r ü lm é n y e k  ja v í tá �
sában . K i te r je d t  a  f ig y e lm ü k  
a k ü lö n b ö z ő  b e te g sé g e k  m e g �
e lő zésére , a  b a le s e te k  e lh á r í�
tá sára , a k ü lö n b ö z ő  tá v b e s zé �
lő - k ö zp o n to k  z a js z in t jé n e k  
c sö k k e n té sé re  is. (M e g tu d ta m ,  
h o g y  a K ísé r le t i  In té z e t  10 000 
fo r in té r t  v é g z e t t  z a js z in tm é �
rés t, a m i s z e r in te m  b izo n y  
drága!)

N a g y o n  s zé p  a z  ig a zg a tó sá g  
jö v ő  é v i  m u n k a v é d e lm i in té z �
k e d é s i te r v e , a m e ly b ő l k id e �
rü l:  G y ö n g y ö sp a tá n  jö v ő re
900 ezer . T a rn n ö rsö n  100 e ze r , 
M á tra s z e n tim ré n  150 ezer , 
N a g y fü g e d e n  150 ezer, E cséd en  
200 e ze r  fo r in té r t  ú j  p o s ta h á �
za t a d n a k  á t 1972 - ben. N a g y  
r é s z ü k  ta n á cs i h o zzá já ru lá s �
sal é v ü l. H iv a ta lo k a t, ü z e m �
ré s z e k e t k o r s ze rű s í te n e k , sza �
b á ly ta la n  e rő sá ra m ú  k e re s z �
te z ő d é se k e t s z ü n te tn e k  m e g  
stb .

Jó kezdeményezés!
É p ü l a  M isk o lc  10. sz. p o s�

ta. E z  u tó b b iv a l k a p cso la to sa n  
fe lm e r ü l:  a ré g i, k o r s ze rű tle n  
h iv a ta lb a n  d o lg o zó k  is  s z e re t�
n é n e k  r é s z t  v e n n i  a z  ú j  h í m -  
tá l é p íté s é n e k  e llen ő rzé séb en -  
m ű s z a k i  á ta d á sá b a n . E z t a zza l  
in d o k o ljá k :  ő k  fo g n a k  o tt  d o l�
g ozn i, ő k  tu d já k , h o g y  m i  a  
jó  és m i a ro ssz: E b b ő l v ita  is  
k e r e k e d e t t ,  d e  a  s z a k s z e r v e �
ze ti ta n á cs  v é g ü l is  e lh a tá ro z �
ta : e le g e t te s z  a  d o lg o zó k  k é �
ré sé n e k .

E zu tá n  m é g  e g y  tá jé k o z ta tó  
je le n té s  k e r ü l t  a  ta n á cs  e lé , 
a m e ly  a  m u n k a ü g y i  vitá ié  
o k a ir ó l és a  m u n k a ü g y i  d ö n �
tő b izo ttsá g  m u n k á já r ó l s zó lt, 
m a jd  e g y  ja v a s la t:  1971. n o �
v e m b e r  v é g é ig  h ív já k  ö ssze  a z  
ig a zg a tó sá n  szo c ia lis ta  b r i�
g á d v e ze tő in e k  ta n á c sk o zá sá t. 
E lfo g a d tá k  a z 1971—72. o k ta �
tá s i é v  fe la d a ta ira  v o n a tk o z ó  
in té z k e d é s i te r v e k e t ,  m a jd  a  
n ő d o lg o zó k  és a z  if jú s á g  k ö ré �
b en  v é g ze n d ő  m u n k á r ó l szó ló  
h a tá ro za to k  vég re h a jtá sá ró l 
szó ló  je le n té s t .  (B —s)
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— Jöjjön! De a főnök balhézni 
fog!

— Miért?
— Elkésett!
— Éjfélre beszéltük meg!
— Éjfélre?
— Pontosan!
— Hát nem rakodni jött?
A fenti beszélgetés zajlott le 

köztem és egy szőke fiatalember 
között, a Budapest 62-es hivatal 
pályaudvari rakodóterének kapu�
jában. Miután megmondtam jöve�
telem okát, a fiatalember Balogh 
János csoportvezetőhöz kisért.

— Alkalmi munkásokat vártunk 
— magyarázta Balogh János. — 
Ügyszólván egyetlen éjszakán 
sincs meg a létszám. Jancsi, úgy 
hitte: egy elkésett fecske kopogtat.

— Jelenleg hányán dolgoznak?
— Huszonketten!
— S nem ez a teljes létszám?
— Bevallom: igen! De ez rend�

kívüli eset!

— Romlott a munkaerőhelyzet az 
Utóbbi időben?

— Azt éppenséggel nem állítha�
tom. Sőt, mintha javult volna . . .

— Mi okozta a javulást?
— Jobb a hangulat a bérrende�

zés következtében, meg aztán so�
kat számit, hogy javultak munka- 
körülményeink. Ezen az utóbbin 
elsősorban az ellátást és a jutta�
tásokat értem.

— Akkor ma megy a munka?
— Igenám, de huszonkettő kö�

zül tizenkettő alkalmi, sőt többsé�
gük először vesz részt éjszakai 
postavonat-rakodásban. Úgy kell 
megszerveznem a munkát, hogy 
mindenhová jusson egy gyakorlott 
szakember. Nekik szusszanásnyi 
szabad idejük sincs. Még az egy�
órás éjszakai ebédidőt sem élvez�
hetik. Megállás nélkül dolgoznak, 
magyaráznak.

Tehát most, ehelyütt, éjszaka, 
ugyanúgy, mint más alkalommal, 
felbukkan a munkaerő-probléma. 
Balogh Jánost és huszonkét fős 
éjszakai brigádját éppen pgy érin�
ti, mint a nappalos kézbesítőket, 
a felvételi ablakok mögött a for�
galom nagy emberáradatával kiiz- 
ködőket, vagy a járműtelep, ká�
belüzem dolgozóit. A Nyugati pá�
lyaudvar felé jövet egészen más 
természetű kérdéseken gondolkoz�
tam, más témákat szerettem vol�
na felvetni, de így adódott.

— Ennek ellenére miért várják 
idegesen az alkalmi munkásokat?

Balogh János vakarja a fejét: 
Hát bizony elfogynak az idősebb 
dolgozók, kiöregednek, a fiatalok�
ból pedig hiányzik a lelkesedés. 
Ezért nem ragadnak itt nálunk . . .

— Törődnek velük?
A csoportvezető nem válaszol 

mindjárt, hanem odakiabál az 
egyik vagont rakó brigádhoz: — 
Tóni, gyere csak!

sok mindent megélt, öreg bútorda�
rab őszinte, higgye el nekem — 
szorosabbra fogja nyakán a kö�
penyt. — Nehéz munka ez! Sokan 
nem hiszik el, sokan nem értik. 
Hajlongani, cipelni, rakodni és 
majdnem mindig rohamléptekben. 
Közben fúj a szél, esik az eső. 
Télen még ide peron alá is 
bevág a hó, s azt bizony lapátol�
ni kell. . . Én nem akarok zsörtö�
lődő vénasszonynak látszani, hi�
szen szépen gondoskodnak ró�
lunk. Az állam is, a posta veze�
tői is, na meg a szakszervezet. 
Azonban egy kis jó akarattal le 
lehetne venni a vállunkról egyet, 
s mást. . .

— Éspedig?

Igen, az éjféli időszak nem a 
legalkalmasabb időpont a hossza�
dalmas riportkészítésre. Még egy 
kérdéssel fordulok Balogh János
felé:

— Mit tart az utóbbi félév leg�
jelentősebb eredményének?

A csoportvezető hümmög, de vá�
laszol: — Amint megfigyelhette, 
történt valami az emberekkel, va�
lami jó. Őszintén kérdeznek, 
őszintén válaszolnak. Mindig azt 
mondják el, ami a szívükön fek�
szik. Azok, akik részt vettek a 
szakszervezet kongresszusán, el�
mondták, hogy ott is így tettek. 
Könnyen tudom mérni az őszinte�
ség fokát, hiszen társadalom idő-

— Rendezni lehetne például a 
vasárnapi pótdij kérdését. Sokat 
beszélünk erről az emberekkel. 
Az idősebbek vállalnák minden 
esetben, a fiatalok közül is azok, 
akiknek kell a pénz. Dehát, aki 
feláldozza a pihenőnapját, úgy 
igazság, hogy kapjon valami „kár�
térítést” . . .
— Aztán?
— Egyelőre ennyi elég. Mond�

tam, nem akarok panasznapot tar�
tani, csak, mert meglátogatott 
minket a sajtó . . .  S mennék visz- 
sza, mert indul a vonat.

Kedves Antal csoportvezető-he�
lyettes is idegesen toporog már jó 
ideje és lapos pillantásokat vet 
az „alkalmi brigádja” felé.

szerű kérdései tanfolyamot is ve�
zetek. Akár világpolitikai, akár 
gazdasági, akár munkahelyi téma 
vetődik fel, nagyobb az aktivitás, 
mint azelőtt volt.

E szavak után már csak perce�
kig álltam Balogh Jánossal a pe�
ronon, mert a második rakodóvá�
gányra begördült a postavonat. A 
munka tempója fokozódott, a cso�
portvezető beállt a csapatba, be�
osztottjai, munkatársai közé.

Szerettem volna tenni én is 
ugyanezt, de az órámra néztem és 
meg kellett állapítanom, hogy az 
alkalmi munkavállalásról jócskán 
lekéstem.

Marton István

Ami mindenkor szóba kerül

Történt valami jó az  emberekkel...

Öregek és fiatalok — egymásért
Egy vékony, középmagas, hu�

szonötévesnek látszó ifjú ugrik le 
a kocsiról.

— Kedves Antal a helyettesem 
— mutatja be Balogh János. — Ta�
lán ő a legilletékesebb beszélni a 
fiatalokról.

— Hányán dolgoznak itt harminc 
éven alul?

— Három csoport váltja egy�
mást. Az állandó munkatársak fe�
le fiatal, az alkalmiak csaknem 
mindegyike ifi.

— Milyen a  régebben dolgozók 
és a  fiatalok viszonya?

A szépnevö csoportvezető-he�
lyettes mosolyog: — Jó! sokat ta �
nulunk Jani bácsitól, Vince bá�
csitól . . .

— Szabó Vince, a rakmesterem 
— mondja Balog János. — Ide�
hívom !

Annak ellenére, hogy lelkiisme- 
retfurdalást érzek amiért az embe�
reket feltartom munkájukban, ha�
gyom, hogy a csoportvezető el�
menjen az újabb riportalanyért.

A jövő útja
— Mivel lehetne elérni, hogy 

több fiatal jöjjön ide dolgozni? —■ 
tudakolom Kedves Antaltól, amíg 
kettesben álldogálunk a peronon. 
Gondolkozik, majd rámutat az 
egyik bádogszekrénykéket szállító 
kocsira. — Tovább kell folytatni a 
gépesítést!

— A gépesítést?
— Már úgy értem, hogy új és 

könnyítő megoldásokat kell beve�
zetni a »rakodásnál, a csomagszál- 
■lításnáL

— Jelenleg mi a helyzet?
— Sokkal jobb, mint teszem azt 

egy éve. Akkor még egy-égy cso�
magot háromszor kellett kézbe 
venni; kocsiról le, targoncára föl* 
a targoncáról a vagonba. Amióta 
megkaptuk a konténeres kocsikat, 
azokhoz a csomagokhoz, amelyek 
abban vannak, hozzá se kell nyúl�
ni. Ez nagy segítség ám, ha figye�
lembe vesszük, hogy egyetlen éj-

a gépesítés
szaka 2 0 — 2 2  ezer csomag a nor�
mánk. Hallottam, hogy a posta 
még nem kapta meg a konténeres 
kocsikból a teljes mennyiséget, 
azt is beszélik, hogy a konstruk�
ció még javításra szorul. Remél�
jük, a probléma hamar megoldó�
dik és a mi munkánk könnyebb 
lesz. Ezzel sok fiatalt tudnánk 
megnyerni e munkának.

— Valamilyen szakoktatás, to�
vábbképzés folyik?

— A vándorlás miatt már nem 
kérik számon a vonalvizsgát. Pe�
dig annak a tananyaga hasznos, 
tudom magamról.

— Milyen képzésben részesült?
— Postaforgalmi technikumot vé�

geztem. Szeretnék jövőre felsőfo�
kúra menni. Szükséges a szakkép�
zés rendszeresített formája itt is.

— A fizetésével elégedett?
— Nincsenek anyagi gondjaim, 

gazdálkodnom persze kell.

A jóakarat nehézségeket old fel
Közben visszaérkezik a csoport- 

vezető, Szabó VincéVel a rak- 
mesterrel. Ügy látszik, már útköz�
ben felvilágosította jövetelem oká�
ról, mert Vince bátyánk a bemu�
tatkozás után rögtön rákezdi: 1939 
óta dolgozom itt. Sok mindent 
megértem: háborús időket, felsza�

badulást, békét. Történt egy és 
más itt a közvetlen munkahelyün�
kön is, de azért maradt tennivaló 
is.

Amikor kérdezni akarok, moso�
lyogva, de határozottan leint: Tu�
dom . . . tudom! Elmondok én 
mindent kertelés nélkül. Az ilyen

i m i& ú U ta

M indenütt gond a  küiszol- 
gálatos dolgozók elhelyezése 
és a szolgálati érdekből á t - , 
helyezettek megfelelő lakás- 
körülm ényeinek biztosítása. 
Miskolcon m űködik ugyan 
egy kis befogadóképességű 
szállás, de állandóan nőnek 
a  követelm ények, így e lh a tá �
rozták: ú j m unkásszállást
építtetnek.

Miskolc gyorsan fejlődő 
város, m inden ta lpalatnyi 
hely drága, kezdetben a  jö �
vendő épület elhelyezése oko �
zott gondot. Végül úgy ol�
do tták  meg, hogy a Szent- 
péteri K apu közelében levő 
postai rak tá ra k  köziil bon �
to ttak  le néhány elavult épü �
letet, s  o tt épül az új lé tesít �
m ény 14,6 m illió forintos költ �
séggel. A tervek, s  á  m unka 
készültségi foka szerint, a  jö �
vő év nyarán  á tad ják .

A m unkásszállóban négy �
ágyas szobákban, kétszáz fé �
rőhely lesz, s  term észetesen az 
összes szükséges kom m uná �
lis, egészségügyi, szociális h e �
lyiségekkel, felszereléssel e l �
lá tják . A központi fűtéses,

m odern épületben kapnak  he �
lyet m ajd  azok az építők, akik 
innen já rnak  k i a  vonalakra, 
s átm eneti elhelyezést azok, 
ak iket a  szolgálat érdeke 
M iskolcra szólít, de m ég nem  
sikerü lt nekik  állandó lakást 
biztosítani.

A kétszintes épületben he �
lyezik e l a  h íradástechnikai 
tanm űhelyeket, hiszen egyre 
nagyobb gond az  állandóan 
fejlődő hírközlő berendezés �
hez megfelelő szakem ber kép �
zése is. E tanm űhelyek nem  
zavarják  a  m unkásszálló la �
kóit, m ert a  döntően elek tro �
n ikai képzés nem  já r  zajjal.

A szálló építése biztatóan 
halad, a  kivitelezők ta rtják  
a  te rveze tt ütem et, m ég a  té l 
beállta elő tt e lju tnak  a  tető �
szintig. Össze! és a té l fo �
lyam án kezdődnek meg a 
belső m unkák.

A n y ár folyam án lesz az 
ünnepélyes avatás, megkez�
di az  üzem et a  m iskolci pos�
ta  utóbbi években legna �
gyobb szociális beruházása, 
am ely jav ítja  a  dolgozók m un �
kakörülm ényeit is.

( f - i )

Szinte a  lillafüredi Palotaszálló SZOT-üdülő árnyékában 
búvik m eg szerényen, m ondhatnám  eldugottan a  posta, 
őszin tén  szólva először L ó d í K á ro ly  fürge mozgású kézbesí�
tőre lettem  figyelmes, aki m inden reggel pontosán m egjelent 
az üdülőben a  postával, hírlapokkal. Társa, V in c z e  M á rto n n á , 
viszont ellenkező irányba, a  hegynek felfelé indult reggelen �
ként. A külterületi kézbesítő: Ligeti Lajosné. őszin tén  szólva, 
reá is nehéz napok várnak, hiszen a  Bükk oldalán lakókkal 
való postáskapcsolat télidőben nem  a legkönnyebb feladatok 
közé sorolható. T isztelet és becsület m indhárm uknak. De va �
jon így gondolkodnak-e a  h ivatalbaniak is róluk?

— H át ez csak term észetes! Ügy élünk  mi itt, m in t egy 
család — válaszolt kérdésem re dr. R ó d e  L á sz ló n é  h ivatalve �
zető és helyettese, S r a m s z k y  K á ro ly  szinte kórusban. — Első�
sorban az ő érdemük, hogy ez' év 9 hónapját 19,5 m illió forin t 
bevétellel zárjuk. A hírlapforgalm unk is egyre növekszik. Az 
első negyedévben 56. a harm adik  negyedévben 64 ezer újságot, 
adtunk el. 2500 előfizetőnk van. A harm adik  negyedévben 
nem  kevesebb, m in t 25 ezer újságot áru ltunk , itt, a  hivatal 
előtt elhelyezett kis asztalkán, M ária néni, S za b ó  M á ria  nyug �
díjasunk jóvoltából.

Volt szerencsém  m egism erni M ária nénit, aki vagy 40 
évig szolgálta a  postát és még m a is ezt teszi.

— Tudja, aranyoskám , ezek a gyerekek itt a h ivatalban 
olyanok, m in tha a sa játjaim  lennének. Egyszer, am ikor n a �
gyon beteg voltam , m inden nap feljö ttek  hozzám a  hegyre, 
begyújtottak, hoztak ennivalót, s bizony, jól esett a  gondosko�
dás. Azért m egírhatná azt is, aranyoskám , hogy szezonban 
itt  soik-sok ezer em ber, kiránduló  fordul meg, s jó lenne egy 
szép kis újságpavilon. (!)

A megjegyzés figyelmet érdem el, m ert ha szél kerekedik, 
vagy csepereg az eső, az újságokat gyorsan össze kell szedni 
és behordani a hivatalba. Azt is szóvá tették,, hogy kétféle 
zárlato t kapnak: a hírlapzárlatokat közvetlenül Budapestről, 
az egyéb postai küldem ényeket pedig Miskolcról. Többnyire 
az újság késik. A m ikor o tt jártam , csütörtök volt, s  .még a 
hétfőn m egjelent Ludas M atyit sem kapták  meg, csak a  kö�
vetkező napon. A kkor pedig m ár senki nem  vette meg, — 
visszaküldték rem ittendaként. Megjegyzem, a  kishivatalok 
vasárnapi zárvatartása  erre a  h iva ta lra  is érvényes, de csak 
szeptembertől. Az üdülőidényben vasárnap is nyitva tartanait.

K iderült, hogy a hivatalvezetőnő a  Miskolci Já rási Szak- 
szervezeti Bizottság közgazdasági felelőse. A járásban 52 kis- 
h ivatalban  190-en dolgoznak.

— Hogyan látom  el szakszervezeti m egbízatásom at? Első�
sorban telefonon! Bizony, sokan hívnak fel m ostanában, é r �
deklődnek az új bérrendszer felől, s őszintén szólva, nagy se �
gítség szám om ra a szakszervezet á ltal kibocsájtott, az új bér �
rendszer m agyarázatát tartalm azó füzetecske. Nem régiben 
vizsgáltuk felül a  béreket, s  kiderült, hogy a  kategóriákat 
rosszul állapíto tták  m,eg annak  idején. A Területi Szakszerve �

zeti Tanácshoz fordultunk, intézkedtek is. Gondunk még a 
szabadnap és a szabadság kiadása, mivel a  helyettesítő inek  
híján vagyunk. A nyáron is a  Miskolc 10. hivatal vezetője se �
g ített ki ^bennünket. Hálásak is voltunk nekik  ezért.

Feltűnt, hogy az ablaknál egy csinos fiatal leány szorgos�
kodott. M egtudtam, hogy P u n g i M á r tá n a k  hívják, és a m is �
kolci szakközépiskola IV. éves tanulója.

— K ét éve járok  ide gyakorlati m unkára, de nagyon jó l
érzem  m agam  és nem  bántam  meg, hogy a  postai szakm át 
választottam . Tanulm ányi eredm ényem ? Az átlagom  4,4. Sze�
re tnék  a  jelenleg szervezés a la tt levő győri főiskolára je len t �
kezni. -. - .  -  -

Nyolc szakközépiskolás já r  felváltva a lillafüredi hivatalba 
gyakorlati m unkára. A vezetők és beosztottak szerettei foglal�
koznak a  f ia ta lo k k a l...

Bérces György

BRIGÁDÉLET
A 10—11. számú kiadvány nehéz m unkáját, a  szocialista 

sok izgalmas kérdéssel foglal- brigádtagok művelődési törek- 
kozik, így azzal, hogy az véseit.
egyes vállalatoknál hogyan Jó  dolog az is, hogy felhív- 
könnyítik meg a dolgozó nők ják  a  figyelm et a fővárosi és 
háztartási m unkáját. Az egyik vidéki színházak őszi újdon- 
ripo rt a rra  ad választ: m itől ságaira, a  filmérdekességekre, 
is szocialista egy brigád? Meg- könyvekről, kiállításokról is 
ism erjük a  záhonyi vasutasok tudom ást szerezhetnek az ol- 
életét, a  balatoni halászok vasók.

— S ze ile r  O szk á r  n é  vagyok, 
a Központi Javítóüzem  „Zó- 
ja” brigádjának vezetője, s  
egyetlen műszerésze. A töb �
biek? B etanított m unkásnak! 
Hogy okoz-e ez problém át? 
Aligha! Ha csak abban nem, 
hogy nekünk, a törzsgárda 
tagjainak olykor oda kell á ll �
nunk a  fiatalok m ellé meg�
magyarázni, mit, hogyan csi�
náljanak. De ügyes ez a  k i �
lenc lány meg asszony. Ta �
valy is se lejt nélkül dolgoz�
tunk. Az idén is ezt akarjuk!

— Hogy m it szeretnék el�
mondani a  brigádvezetők ta �
nácskozásán? Például azt, 
hogy ha sikerül, négyen kö �
zülünk elvégzik a műszerész- 
tanfolyamot. E lnyertük a Szo�
cialista címet, s  tudjuk, hogy 
e rang m ire kötelez.

— De m it tegyünk, ha most 
például 400 LB hordozható 
készülékhez hol a  fejhallgató,

hol az induktor érkezik kés �
ve. Nekünk pedig ez a  fel �
a ján lásunkat veszélyezteti. 
M ásutt ilyesmire, az együtt �
m űködésre nincsenek tekin �
te tte l?  Nálunk ez alaptörvény! 
p g y  is m ondhatnám : vala �
m ennyien összedolgozunk, aki 
teheti, segít a  másiknak. Nem �
csak az üzemvezetőség, B u ru c s  
L á sz ló  üzemvezető, hanem  a  
szakszervezeti bizottság is. Ha 
tehetik, e ljárnak  m ás üzemek�
be, s ie tte tik  az alkatrészeket. 
De nézze csak, hűtőszekré �
nyünk is van, am ivel meg �
könnyítették a  m indennap �
jainkat. Tudja, az asszonyok 
többsége reggel m ár cókmók- 
kal jön be, megveszik reggel 

. a  vacsorára, vagy vasárnapra 
valót. Mi lenne velünk hűtő- 
szekrény nélkül?!

— Most nagy m unkában va �
gyunk: decem ber 20-ig m ár 
számlázni kellene ezeket a 
készülékeket, am elyeket itt 
lát. A gépm űhely és a  laka �
tosüzemrész elegendő a lka t �
részt kell, hogy juttasson a 
társüzem eknek. V á r k o n y i  
I s tv á n  művezetővel sokat tö r �
tük  a fejünket, nehogy valami 
hiba csússzon az elképzelé �
sekbe. Az önkontroll sokat se �
g ít:, m agunk vizsgáljuk a m i�
nőséget. Eddig nem  volt baj.

— Hadd m ondjak valam it 
még a  brigádról. Négyen ta r �
tozunk a törzsgárdába; de

alighanem  a többiefeből is az 
válik. S za b ó  Á g i  és S zű c s  
M á ria  csak most kezdte a 
szakmát. Ma elzavarni se le �
hetne őket, annyira megsze�
re tték  m unkájukat. M indket�
ten a „Kiváló M unkás” cím ért 
versenyeznek, s  azt hiszem, 
nem  csalódunk bennük. P u sz �
ta i I s tv á n n á  valahogy k im a �
rad t annak idején az iskolá �
ból. Most nekigyűrkőzött az 
általános iskola 5—6. osztályá �
nak, jövőre pedig beiratkozik 
a  7—8. osztályba. Ezután va �
lam i szakm ai képesítést sze �
rez. B a tu  M ih á ly n é  szeretne 
beiratkozni a  m űszerésztanfo �
lyam ra. Szóval tanul a „Zója” 
b rigád!

— De azt is hadd m ondjam  
el, hogy asszonyaink 16 kis �
gyereket. nagyobbacskát ne �
velnek. Az üzemben dolgozó 
sok háziasszony nevében ké �
rem : javítsák  meg e környék 
közellátását. A KÖZÉRT-ben 
még csak találunk árut, de ha 
húst vagy felvágottat kere �
sünk, nem találunk. Ezen le �
hetne változtatná.

— Végül még eldicsekednék 
valamivel. Egyszerű lányok 
és asszonyok a  brigád tagjai, 
de valam ennyien rendszeres 
színházlátogatók vagyunk. 
Nyolc színházbérletünk van. 
A „Csák végnapjai” előadás�
ra  tíz jegy fogyott el nálunk.

Ügy érezzük, bárm i is legyen 
valakinek a  foglalkozása, a 
színház és a  jó  könyvek nél �
kül csak félember. Szívesen 
járunk  áz üzemben ta rto tt elő �
adásokra is, igaz, a  szakszer �
vezet még a nyáron közvéle �
m énykutatást rendezett, m iről 
szeretnénk hallani. K itűnő 
TIT-előadók jönnek, az első 
alkalom m al film vetítéssel il �
lusz trálták  az előadást. M ind �
nyájan  ott voltunk.

— K is s  G á b o r  vagyok, a  
„Komarov” brigád vezetője. 
Tizenegy éve dolgozom a  J a �
vítóüzemben. Hogy hány éves 
vagyok? Huszonnyolc és nős. 
Feleségem is a tízfőnyi brigád 
tagja. Négyen vagyunk műsze�
részek. most tanu lja  a  szak �
m át az ötödik. A lighanem  mi 
vagyunk a  legfiatalabb kol�
lektíva itt: 25 év az átlagélet �
kor. A főnök-titkári nyomó-' 
gombos készülékeket szerel�
jük. ezenkívül egyedi meg�
rendelésekre koncentrátorokat 
gyártunk. Hét nő, három férfi, 
ez a brigádarány. De a lányok 
és az asszonyok is férfim ódra 
dolgoznak.

Nemrégiben K ISZ -titkárrá 
választottak. Hetven fiatal 
tartozik az alapszervezetünk �
be. K itűnő gárda, igazán nem 
elfogultságból mondom. A 
VIII. K lSZ-kongresszusra 
kom m unista m űszakkal készü �

lünk. Az ebből szárm azó 
anyagiak nagy részét az „Egy 
kórházat V ietnam nak!” akció 
célja ira  fordítjuk, a fennm a�
radó összegből k lubunkat tesz- 
szük otthonossá. Az üzem ve �
zetősége ugyanis ígérte: ren �
delkezésünkre bocsát egy he �
lyiséget.' Legkésőbb feb ruár �
ban felavathatjuk. A kerületi 
KISZ-bizottság — társadalm i 
m unkánk elism eréseként be �
rendezést, felszereléseket ad.

— Öröm mel m ondhatom : 
nálunk  nem  gond a fiatalok 
mozgósítása. A legutóbb a  
„H at órát B udapestért” moz�
galom keretében a nagytété �
nyi kórház építéséhez kértek  
önként jelentkezőket, s  jóv^l 
többen jö ttek  össze, m int 
am ennyit elvártak. Ha meg �
lesz az önálló helyiség, ezek �
kel a fiúkkal, lányokkal he �
gyeket is meg lehet mozgatni!

— Visszatérve a b rigádra: 
keserves áz alkatrészellátás. 
Olykor egyszerűen nem is é r t �
jük. m iért nem  kapjuk meg 
időben a  hallgatót vagy a 
m ikrofont Tudom, sok üzem 
term el exportra, de kérdem : a 
hazai szükséglet kielégítése 
nem  fontos?

— Ami a belső együttm űkö �
dést illeti, mi T a k á c s  J ó z s e f  
üzemvezetővel, valam ennyi 
brigádvezetővel m inden hó�
napban megbeszéljük a teen �

dőket. Mondhatom, hasznos 
módszer ez. M int ahogy az is 
igen jó, hogy N a g y  Is tv á n tó l,  
a brigádok aty játó l — ahogy 
mi szoktuk nevezni egymás 
között — m inden hónapban 
megtudjuk, hogyan állunk 
vállalásunkkal, teljesítettük-e, 
vagy lem aradtunk. Enélkül el 
sem képzelhető a m unka. Az 
állandó áttek in tés nem csak 
könnyíti a dolgunkat, de egy �
ben a hosszabb távú tervezés 
alapja is, és m egbízható m ér �
ce, am elyet soha nem tévesz�
tünk szem elől. Vigyázunk, 
nehogy selejtet term eljünk — 
a végterm ékek a mieink, de 
ügyelünk a rra  is, hogy az 
anyaggal takarékoskodjunk.

Gyapay Dénes
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K iss  G á b o r



Ok n y o lc á n  a  G y á li ú tr ó l in d u l ta k , ponto�
son h u sz o n ö t e s z te n d e je . E g y k o r  te j fe le s s z á �
jú  ta n o n c o k , m a  m e g le t t  e m b e re k . M é rn ö k ö k ,  
ü z e m v e z e tő k ,  e lle n ő rö k , fe lü g y e lő k . K ö v é r e k  
és so v á n y a k , r i tk u ló  és ő szü lő  h a jú a k  — im �
m ár a  n e g y e d ik  ik s z e t  ta p o so k . A  H e ly k ö z i  
T á v b e s z é lő  Ig a zg a tó sá g  h ű sé g e s  do lg o zó i, a  
hírközlő b e re n d e z é se k  e ze rm e s te re i.

Sok m in d e n  m e g v á lto z o tt  k ö r ü lö ttü k . Az 
egykori ta n o n c isk o lá b ó l P u sk á s  T iv a d a r  tá v �
k ö z lé s i te c h n ik u m  le tt, az Á tv i te l te c h n ik a i  
V á lla la tb ó l p e d ig  H e ly k ö z i T á v b e s z é lő  Ig a z�
gatóság. M u n k a tá r sa k  jö t te k ,  m u n k a tá r s a k  
m e n te k ,  d e  ő k  n y o lc á n  m in d v é g ig  k i ta r to t�
t a k .  H u szo n ö t é v e  d o lg o zn a k  e g y  h e ly e n  — 
a p o s tá n á l!  A z t  ta r t já k  ró lu k :  b e fu to t t  e m �
berek. Á m  m e g m a ra d ta k  o ly a n  s z e r é n y e k �
nek, m in t  a ta n o n c isko lá b a n , h ű e k  „a G yá li 
u ta s” n é v h e z .

M o st ju b ilá l ta k . T ö rzsg á rd a ia g o k  le t te k !  
Es n é h á n y , órára  a z igazga tóság , a  p á r t  a 
s z a k s z e r v e z e t v e n d é g e i. K o n y a k k a l  k o c c in �
ta n a k , S za rv a s  S á n d o r  ig azga tó  k ö szö n ti  
ő k e t . . .

— N e h é z  do lo g  v a la m i n a g yo n  s z é p e t m o n �
da n i, m e r t  a n n á l s z e b b e t a m it t i  te t te te k ,  
s z a v a k b a n  a lig h a  le h e t k ife je z n i. K ö szö n ö m  
a  h u szo n ö t é v e t, m u n k á to k a t ,  h e ly tá llá so to k a t  
A v e z e té k e s  h ír k ö z lé s  le g k iv á ló b b  s z a k e m b e �
re iv é  v á lta to k , p é ld á t  m u ta tv a  b ecsü le tb ő l, 
m u n k a sze re te tb ő l és em b erség b ő l.

O k  n y o lc á n  e g y - e g y  b o r í té k o t k a p ta k . B e n n e  
egyhavi f i z e té s  és e g y  e m lé k la p . „A  H e ly k ö �
z i Távbeszélő Ig a zg a tó sá g  sz o k m a i, p á r t -  és 
szakszervezeti v e ze tő sé g e  k ív á n  ö rö m te li, 
gondtalan, s zé p  é le te t. E re d m é n y e k b e n  g a z�
dag, jó  m u n k á t ,  e rő t és eg észség e t.”

A z tá n  m e s é ln i k e z d te k .  M ú ltró l, je le n rő l,  
m i  tö r té n t  v e lü k , d e  le g fő k é p p e n  arró l, m i t  
je le n te t t  s z á m u k r a  a  G y á li ú t.

— S z in te  g y e r e k e k  v o ltu n k ,  a m ik o r  m e g �
is m e r tü k  e g y m á s t — e m lé k e z ik  N a g y  F eren c  
— és b izo n y  e g y ik  n a p ró l a  m á s ik r a  d o b ta k  
b e n n ü n k e t a  m é ly v íz b e , a  m u n k a p a d o k h o z .  
M ire  é s z b e k a p tu n k  m á r  k e m é n y e n  d o lg o z�
tu n k . N e k ü n k  a  G y á li ú t  je le n te t te  e g y �
sze rre  a ta n u lá s t és a  m u n k á t .  P o n to sa b b a n  
a zt, h o g y  a  s z é tr o m b o lt  o r s zá g n a k  h ír k ö z lé �
si s z a k e m b e r e k r e  v o lt szü k sé g e . E z v o lt  ,az a  
b izo n yo s  a n y a te j, a m it  m a g u n k b a  s z ív tu n k . S  
h o g y  a ta n u lá s t n e m  fe j e z tü k  be k é rő b b  se m ,  
a z  is a  G y á li ú t ta l  v a n  ö ssze fü g g ésb en . 1949-  
ben , a m ik o r  fe ls z a b a d u l tu n k , m i v o l tu n k  a z  
u to lsó  é v fo ly a m  a z isk o lá b a n , a m e ly ik n e k  
m á r  n e m  v o l t  le h e tő ség e  je le n tk e z n i  a z  e g y �
é v e s  to v á b b k é p ző b e . E z t k é ső b b  k e l le t t  p ó �
to ln u n k ,. m é g h o zzá  ú g y  h o g y  k iv é te l  n é lk ü l  
m in d  a  n y p lc a n  e lv é g e z tü k  a P u sk á s  T iv a d a r  
tá v k ö z lé s i  te c h n ik u m o t. M é g e g y sze r  m e g ta �
n u l tu k  a z e g é s z  a n ya g o t. N e m  m o n d o m , id ő n �
k é n t  fá r a s z tó  v o lt  — d e  m e g é r te !  E g y ü tt  v o �
n u ltu n k  b e  k a to n á n a k  is , i s m e r tü k  e g y m á s  
p ro b lé m á it, és b ár a z é v e k  m ú ltá v a l  e lv á l ta k  
ú tja in k ,  m in d ig  ő sz in te  s z e r e te t te l  és m e g b e �
c sü lé sse l g o n d o ltu n k  e g ym á sra . S o k a n  k é r �
d e z té k  rru/ir tő le m :  m i a  t i tk a  a n a k , h o g y  e n y -  
n y i é v  u tá n  is  m e g ő r iz tü k  a bará tsá g o t?  A  
m u n k a s z e r e te t  — h a  e z t  t i to k n a k  le h e t  n e �
v e z n i  — k o v á c so lt ö ssze  m in k e t .  É s b izo �
n y á ra  ' e z z e l m a g y a rá zh a tó  a z  is :  m é g  v é �
le t le n ü l  se . g o n d o ltu n k  arra , h o g y  m u n k a h e �
ly e t  v á lto z ta s su n k . P ed ig  n e m e g y s ze r  k ín á l�
k o z o t t  rá  a lk a lo m , csá b ító  a já n la t. J o b b  f i �
zetésért.. M é g se m  m e n tü n k

Ö k  n y o lc á n  íg é r ik :  a z  e lk ö v e tk e z ő  h u s z o n �
ö t e s z te n d ő b e n  is  u g y a n ú g y  s z á m íth a t r á ju k  
a H e ly k ö z i T á v b e szé lő  Ig a zg a tó sá g  m in t  e d �
d ig .

S  h o g y  k i  e z  a  n y o lc  tö r zsg á rd a ta g ?  B e �
m u ta t ju k  ő k e t!

T e r v e z ő k  — t e r v e i
Több mint fél esztendő telt el a IX. kongresszus óta. A szerkesz�

tőségünkhöz érkező levelek, kéziratok arról tanúskodnak: nagy ener�
giával folyik a határozatok végrehajtása. Egyik-másik levélírónk a 
részeredményekről Is beszámol.

Nemrégiben a Posta Tervező Intézetében jártunk és megkérdeztük 
Hargitai Antaltól, a központi vezetőség tagjától, az intézet igazgatójá�
tól, hogy a vezetése alatt álló munkahelyen ml történt a kongresszusi 
határozatok végrehajtásáért? Elmondotta: a kongresszuson a vezető 
szervek tagjai konkrét feladatokat és megbízatásokat kaptak, sőt, a 
határozatok pontosan körülírt célokat tartalmaznak, s ez megköny- 
nylti a szakszervezeti tisztségviselők, valamint a gazdasági vezetők 
dolgát. Még egy olyan, az általánostól eltérő munkahelyen, mint az 
intézet is, lehet a határozatok szellemében cselekedni.

—- A kongresszus után az intézet pártszervezete, szakszervezeti bi�
zottsága közös munkaprogramot dolgozott ki. Elsőként a szocialista 
demokrácia, az üzemi demokrácia továbbfejlesztése jelentett paran�
csold szükségszerűséget — folytatta. — Érvényt szereztünk annak az 
elvnek, hogy a dolgozók kisebb-nagyobb csoportját érintő kérdések�
ben mindenkor ki kell kérni, meg kell hallgatni a szakszervezet, a 
párt és nem utolsó sorban az érdekeltek véleményét. Példaként em�
lítem a Kollektív Szerződésünk függelékének a megvitatását. Ez azért 
is különleges fegyvertény, mert a POTI bér- és besorolási feltételei 
eltérnek a Magyar Posta Kollektív Szerződésében rögzített' általános 
szabályozástól és speciális, helyi jellegűek. Külön program ^készült a 
nődolgozók munka- és életkörülményeinek, egészségügyi, szociális és 
kulturális ellátásának javítására, az ifjúság körében végzendő mun�
kára. A rögzített feladatokat folyamatosan meg is oldjuk. A munka�
helyi demokrácia kibontatkozása intézetünkben kibontakozott, hozzá�
járult ahhoz, hogy a dolgozók a közélet számos területén, valamint 
a társadalmi feladatok megoldásában fokozottabban vegyék ki ré�
szüket.

A munkavejrseny-mozgalomról az igazgató elmondta: különös gon�
dot fordítottak a kongresszusi határozatok nyomán a szocialista bri�
gádmozgalom, valamint a Kiváló Ifjú Mérnök-Technikus Mozgalom 
szélesítésére. Ma az intézetben 19 brigád küzd a szocialista címért. 
Munkájuk alapvetően hozzájárul a jó gazdasági eredményekhez. A 
vállalások között egyre több a társadalmi munkában végzett tervezési 
tevékenység. Példa erre Pilisszentlélek község vízellátási és Szánk 
község főutcájának közvilágítási terve, a Ganz Villamossági Művek 
fiataljai részére úszó kikötő tervezése, a soltvadkertí KISZ-tábor elekt�
romos és építészeti terve.

Ez évben már 48 fiatal mérnök és technikus küzd igényesebb fel�
tételek mellett a kiváló címért. A felkészülés alapján sokkal többen 
nyerik el a megtisztelő címet, mint aaí előző években.

A technika és tudományos élet területén jelentkező rendkívül 
gyors fejlődés alapvetően követeli az intézet szakemberállományának 
gyors növelését, az újabb és újabb feladatokra való felkészítését. 
Ezért szakmai és anyagi segítséggel, szerződéssel támogatják az inté�
zet dolgozóinak továbbtanulását. Az eredmények jelentősek. Az inté�
zet dolgozóinak 25 százaléka vesz részt rendszeres állami oktatásban 
— egyetemen, szakmérnöki tanfolyamokon, közép- és felsőfokú tech�
nikumban és nem utolsó sorban a marxizmus—leninizmus esti egye�
temen. Jelentős azoknak a száma, akik egyénileg képezik tovább 
magukat, vagy különféle tudományos munkabizottságokban tevé�
kenykednek.

— Az elmúlt időszak politikai képzésének középpontjában a kong�
resszus irányelveinek, határozatainak feldolgozása állt. Minden igye�
kezetünk az volt, hogy ez a munka az intézet valamennyi dolgozójá�
nak szívügye legyen, s így a IX. kongresszus határozatai jelentősen 
segítsék gazdasági és politikai munkánkat — mondotta Hargitai 
Antal. (m—i.)

A
 m eghívás szerint 

eredetileg úgyne�
vezett kerékasz �
tal- konferenciára 

érkeztem  a  Pápa 
1. sz. hivatalba. 
De e nagyforgal�
m ú h ivatalnál a  

déli órák nem  alkalm asak a  
szocialista brigádvezetőkkel 
való beszélgetésre. T a k á c s  J á �
nos, a  „Kossuth”, és P ö lg á rd i 
Im re , a  „Petőfi” brigád veze �
tője még a  város utcakövedt 
rótta, Szalai Zsigmondme, a 
felvétel „Dobó K atalin” b ri �
gádjának vezetője, csak 2 óra �
kor kezdte szolgálatát. A h i �
vatalban dolgozó öt brigád ve �
zetőből csak kettő  tartózko �
dott az épületben: F ö ld i
L á sz ió n é , a  „Zrínyi Ilona”( táv �
beszélő- és J u h á s z  E n d re , a  
„Béke” távíróbrigád vezetője.

Így h á t velük ü ltünk asztál- 
hoz, kiegészülve I l lo v i ts  S z i �
lá rd d a l, a z  szb közgazdasági 
felelősével és Acs Z o ltá n n a l, a 
„Dobó K atalin” brigád patro- 
náiójával. S rögtön a  kérdés: 
— M iért kell Dobó K aticá ikat 
tulajdonképpen „kívülről” 
patronálni? (K iderült: Á c s
Z o ltá n  nem  tag ja  a  brigád �
nak.)

— Oj dolgozók — ad ta  a 
választ I l lo v i ts  S z ilá rd , s  hoz �
zátette: — Ez nem  is baj, sze�
retnénk a  brigádm ozgalm at 
fiatalokra é p íte n i. . .

— Na és a  törzsgárda? 
P illanatnyi csend, m ajd  a 

■hivatalvezető, László János 
válaszol: M intha belefáradtak 
volna egy kicsit.

— Csalódtak a  mozgalom �
ban?

— Nem errő l van szó!
— T alán a  megbecsülés? 

Nem kap ták  m eg azt, am i jo �
gosan m egillette őket?

A hivatalvezető, de a  töb �
biek is  a  fejüket rázzák.

— H át akkor?
I l lo v i ts  S z i lá rd  h irte len  e l �

határozással rákezdi: — A
vállalásoknál adódott a  félre �
értés. Ugyanis m i összedugtuk 
a fejünket hivatalvezetéssel, 
szakszervezeti bizottsággal, 
brigádvezetőkkel, és érzésünk 
szerint sikerült ta rta lm as v er �
senyvállalásokat javasolni. El�
kü ld tük  a  Soproni Postaigaz �
gatóságnak, s p á r  nap  m úlva 
érkezett a  levél: nem  ta rtják  
elég jónak, egészítsük ki az ő 
javaslataikkal. M egtettük. De 
m ár abban a  p illanatban i r �
reálisnak tarto ttuk . Nincs jó 
hatással az emberekre;, ha jó �
val a  fejük  fölé em elik a  m ér �
cét . . .

L á sz ló  J á n o s  közbevág. El�
döntöttük: nem  csináljuk! Is �
m ertettük  a  brigádvezetőkkel, 
a tagokkal a  kiegészített vá l �
lalásokat, és a r ra  buzdítottuk 
őket, hogy teljesítsék az e re �
detit becsülettel. Neki Is ru �
gaszkodtak, de akad t m ég más 
gikszer is.

— A Zrínyi Ilona volt a 
büszkeségünk. A távbeszélős 
asszonyok, lányok v itték  a 
pálmát. Egyikünk kisiklása azt 
eredményezte, hogy lendüle �
tünk és kedvünk alábbha �
gyott. •

— N a és a  többdele?
J u h á s z  E n d re , a  távírász 

„Béke” brigád vezetője ru �
gaszkodik n e k i: Mi csak feb �
ruárban  alakultunk. Term elé �
si tanácskozáson megdicsér �
ték a  kollektívát annak  elle �
nére, hogy a késett táv ira tók �
ban nem  álltunk  valam i ró �
zsásan. de egyéb vállalásain �
kat te ljesítettük. Célunk: m eg �
szerezni a  bronzplakettet.

— A brigádvezető távollété �
ben illetékesnek érzem  magam 
beszámolni a  Dobó K atalin  
brigádról — m ondja Ács Zol�
tán. — ö k . az  ú jonnan  belé �
pett dolgozókkal együtt, te lje �
sítik vállalásaikat. Örülnek 
annak, hogy a  hivatalvezetés 
többször is elism eri m unkáju �
kat. M indannyian patronáljuk  
az újakat.

I l lo v i ts  Szilárd: — A Sopro �
ni Postaigazgatóság terü letén  
m indig úgy em legették a  p á �
paiakat. m in t iól összeková- 
csolódott gárdát. Jó  hírünket 
nem szeretnénk cáfolni, de 
van egy nagy keservünk: ah �
hoz, hogy a hrigádmozgalom 
ki tarebéi vesedi ék. szükség len �
ne egv olyan helviséffre. k lub �
ra. ahol Összelőhetnének a 
brigádok, és megbeszélgetnék 
közös dolgaikat.

— Nem esett m ég sző a 
Petőfi” és ..Kossuth” kézbe- 

sítöbrigád életéről, m unkájá �
ról.

— Reméljük, • nem sokára 
beérkeznek — jegyzi meg 
L á sz ló  Já n o s. — Nem fogják 
ők sem  véka a lá  rejteni prob �
lémáikat, eredm ényeiket. De 
m ondjunk róluk anny it a  há �
tuk mögött: m unkájukat di�
cséret és elism erés illeti, ö k  
teljés m értékben m agukénak 
vallják a  hárm as jelszót.

— Ügy érzem, hogy az  a 
pesszim ista hangvétel, am ivel 
a  beszélgetés kezdődött, sem �
m ivé zsugorodott. Hiszen k i �
derült, hogy szó sincs elfásu- 
lásról, m indegyik brigád, ha 
néha nehezen is, de teljesíti a  
vállalt feladatokat. Nem így 
van?

— Em lítettük, vannak fel�
tételeik, am elyeket nem  tu �
dunk teljesíteni — választatja 
a kérdésre I l lo v i ts  S z ilá rd , az 
szb közgazdasági felelőse. — 
Ezen túl, a  kongresszus tisz �
teletére, elhatároztuk — vagy 
legalábbis szándékunkban á llt 
—, hogy fellendítsük a  b ri �
gádmozgalmat. Szerettünk 
volna m agasabb anyagi és e r �
kölcsi m egbecsülést kivívni, s 
ú jra  megszerezni a „Kiváló” 
kitüntetést. Nem sikerült! É rt �
hető, hogy a  jelenben kissé

borúlátóan íté ljük  meg hely �
zetünket . . .

— Átmenetileg! — told ja  
meg a m ondatot F ö ld i L á sz ló �
v á  b r ig á d v e ze tő . — Az elsza �
lasztott ezüstp lakettet megsze�
rezzük, u tána az aranyat is!

Szóba kerü lt a  törzsgárda- 
tagság fokozottabb m egbecsü �
lésének, a  fizetésrendezésnek, 
a  m unkakörülm ények jav ítá �
sának kérdése Is. Mindez 
ugyan nem  fér egyetlen r i �
portba, de az m ár igen, am it 
a  2 órakor m unkába álló b ri �
gádvezető, S za la i Z s ig m o n d n é  
m ondott: a  három  év  alatt, 
am it a  gyermekgondozásként 
otthon töltött, a  brigádok tag �
ja i szinte nap  m in t nap fel�
keresték, hozták-vi tték a  hírt, 
m eghívták brigádértekezletre.

így végül is kereltasztal- 
kohferenciává nő tte ki m agát 
találkozásunk, s kikerekedtek 
mindazon problémák, melyek 
m integy száz postai alkalm a �
zott lelkesedését, odaadó m un �
káját, ha ideiglenesen is, de 
kétséget kizáróan — m a még 
— gátolják. A bajok ism erete 
ta lán  elősegíti leküzdésüket.

(marton)

A té li íslkésiülésről
I t t  a  té l, m e ly r e  a  fe lk é s z ü �

lé s t e z  é v b e n  is  irtég a n y á r  
fo ly a m á n  k e z d té k  m e g  a p o s -  
td s ze rv e k . A z  A n y a g h iv a ta l,  a 
te r v e z e t t  ü te m e z é s  és ig é n y e k  
s z e r in t le s zá ll í to tta  a tü z e lő �
a n ya g o t. A  h iá n y z ó  r é s z t  fo �
ly a m a to sa n  s z á llí t já k . A  k ö �
z é p fo k ú  p o s ta s z e r v e k  szá m o s  
h e ly e n  á t té r te k  a  k o rs ze rű  
g á z -  és o la j tü z e lé s ű  fű tő b e r e n �
d e zé s e k  ü ze m e lte té s é re .

A  D e b recen i P o sta ig a z�
g a tó sá g  a I V —VI. o sz tá ly ú  
p o s ta h iv a ta lo k  ré s zé re  251, a  
S o p ro n i P o sta ig a zg a tó sá g  56 
o la jk á ly h á t  s z e r z e t t  be. F o�
ly a m a to s  és z a v a r ta la n  a  fű tő �
o la je llá tá s . A  K ö z p o n ti  J a v í�
tó ü z e m  g o n d o sk o d o tt a  G y á li  
ú t i  te le p e n  le v ő  k a zá n o k , 46 
c se ré p k á ly h a , 27 o la jk á ly h a  és 
7 n a g y  te l je s í tm é n y ű  v a s k á ly �
h a  k a rb a n ta r tá sá ró l. A  S o p ro �
n i P o sta ig a zg a tísá g  6 h iv a ta l�
n á l a  c s e r é p k á ly h á k  á tr a k á sá �
ra , ja v í tá s á ra  40 e ze r  és 5 h i�
v a ta ln á l a  k ö zp o n ti  fű tő b e r e n �
d e z é s e k  ja v í tá s á ra  190 e ze r  
fo r in to t  k ö ltö tt .  A  m u n k á s -  
szá llá so k , ö ltö ző -  ■ és la k ó k o �
c s ik , m o zg ó p o s ta k o c s ik  fű té s e  
re n d b e n . A z  A n y a g h iv a ta l  20 
e ze r  fo r in t  k ö ltsé g g e l 5 b o jle r  
fe ls z e r e lé sé rő l g o n d o sk o d o tt.

A  h iv a ta lo k , ü z e m e k  a jtó i�
n a k , a b la k a in a k  ja v í tá s a  és a z  
eg yéb  k is e b b  k a rb a n ta r tá s i  
m u n k á k n a k  e lv é g e z te té se  t e �
r é n  is  lé n y e g e s  a  ,  ja v u lá s ,  
e ze k r ő l a z  u tó b b i  é v e k b e n  a  
v é g re h a jtó  p o s ta s z e r v e k  v e z e �
tő i 1000 fo r in t ig  sa já t h a tá s �
k ö r b e n  g o n d o sk o d ta k .

A z  ig é n y jo g o su lta k  té l i  
e g y e n ru h á v a l és a  s za b a d b a n  
fo g la lk o z ta to t ta k  m e le g  v é d ő �
ru h á v a l, v é d ő ita lla l v a ló  e llá �
tása  za v a r ta la n . A z  A n y a g h i�
v a ta ln a k  a  g y á r tó , a z  1971 - re  
m e g r e n d e lt  té l i  e g y e n ru h á t 26 
m ill ió  é r té k b e n  le s zá llíto tta , 
d e  a m é re te s  e g y e n r u h á k  s z á l�
lítá sá n á l n e h é z s é g e k  je le n t �
k e z n e k .  A  S o p ro n i P o sta ig a z�
g a tó sá g  a té l i  tö m e g za v a r o k  
h e ly r e á ll ítá sá b a n  r é s z t  v e v ő k  
s zá m á ra  m e g fe le lő  ' ta r ta lé k  
m e le g r u h a k é s z le tr ő l is  g o n �
d o sk o d o tt. A  K á b e lü z e m , a

S o p ro n i és S ze g e d i P o s ta ig a z�
ga tó sá g  in té z k e d e t t ,  h o g y  t é �
le n  a  m e le g ítő  i ta l t  hő á lló  
k a n n á k b a  a  m u n k a  s z ín h e ly é �
re  s z á llí ts á k  ki. A  so p ro n ia k  
a h á ló za té p ítő  d o lg o zó k  r é s z é �
re  m e le g  e b é d rő l is  g o n d o s�
k o d ta k .

K a b h e g y , T o k a j, K é k e s  a d ó �
á llo m á s o k  té le n  n e h e z e n  k ö ze �
l í th e tő k  m e g ; ta r ta lé k  é le lm i�
s z e r e k e t s z e r e z te k  be.

A  m ű s z a k i  ü z e m e k n é l  — a 
fa g y s z ü n e t  m ia t t i  m u n k a id ő -  
k ie sé s  e lk e rü lé s é re  — a m u n �
k á t ú g y  ü te m e z té k ,  h o g y  a té l i  
h ó n a p o k b a n  a d o lg o zó k  la k o tt  
te r ü le te n , a  h e ly i  h á ló za tb a n  
tm k - m u n k a k á t ,  i l le tv e  a z  é p ü �
le te k n é l  b e lső  s z a k ip a r i m u n �
k á k a t  v é g e z z e n e k . A  H T I, a 
h ib a e lh á r ítá so n  d o lg o zó  b r ig á �
d o k  za v a r ta la n  m u n k á já t  b iz �
to s íto tta  a la k ó k o c s ik  s zá m á �
n a k  n ö v e lé sé v e l.

A  S o p ro n i P o sta ig a zg a tó sá g  
a v á rh a tó  tö m e g za v a r o k  gyors  
e lh á r ítá sá ra  tö b b  m u n k a c s a �
p a to t je lö l t  k i ,  s  a  s zü k sé g e s  
a n ya g o t, v a la m in t  g é p k o c s i�
k a t is  b iz to s íto tta . A  té l i  c sú �
szós, fa g y o s  ú tv is zo n y o k r a , a 
kö d ö s  id ő já rá sra  f ig y e le m m e l  
a p o s ta s z e r v e k n é l r e n d k ív ü li  
b a le se te lh á r ítá s i o k a tá s t r e n �
d e l te k  el. E rre  b izo n y  a fő v á �
rosb a n , a  v id é k i  n a g y o b b  v á �
ro so k b a n  is  s z ü k sé g  len n e . 
M ég  n e m  k é ső  in té z k e d n i!

A  D eb recen i, M isk o lc i és 
S o p ro n i P o sta ig a zg a tó sá g  a  
v á lto zó  m u n k a h e ly e n  fo g la l�
k o z ta to t t  d o lg o zó k  m u n k a h e ly - 
re, é s  o n n a n  a  la ká sra  tö r té �
n ő  k u ltu r á l t  c so p o r to s  s z e �
m é ly s z á llí tá s á t, u ta s fü lk é s  
g é p k o c s ik k a l és a u tó b u s zo k k a l  
vég zi. A  tö b b i ig a zg a tó sá g n á l 
is  — a 2019/1971. s z á m ú  k o r �
m á n y h a tá ro z a t a la p já n  — m i�
előbb b iz to s íta n i k e ll  a z  ily e n  
s z e m é ly szá llítá s t . A  g é p k o c s ik  
v e z e té s é i m e g b ízh a tó  és g y a �
k o r lo tt  g é p k o c s iv e ze tő k re  b íz �
z á k !

A z  ig a z i té l  u g y a n  m é g  n e m  
é r k e z e t t  m eg . d e  fe lk é s z ü l te n  
v á r já k  a  p o s ta s ze r v e k . ,

M aur Emil

NÉPSZAVA 
É V K Ö N Y V ,  1 9 7 2

ízléses kivitelben, gazdag tartalommal ebben az évben is 
megjelent a NÉPSZAVA ÉVKÖNYV.

— Képes beszámoló az év eseményeiről
— „Kifejezni, ha a tömegnek fáj valami".
— A 'ekete-fehértől a színes tv-ig.
— Lakásépítés munkahelyi segítséggel.
— Ki miért szereti a szakmáját?
— Tegye próbára tudását, képességét.
— Aki körülfütyülte a világot.
— Operaházunk új csillagai.
— „A fekete Vénusz”
— Jazz, operett, tánc,
— Versek, novellák, elbeszélések
— Ti* aranyéremért utazunk
— Munkaügyi tudnivalók, divattanácsok, 

rejtvény, receptek

Ara 14,- FL Kapható minden újságárusnál.

4  POSTÁS DOLGOZÓ

kezdeményező, sokat vállal, a  
nagy szakm ai tudást igénylő 
m unkaterületen dolgozók to �
vábbképzésében. Energikus, 
szókimondó em ber. 1966-ban 
vezérigazgatói elism erésben 
részesült. 1968-ban Kiváló 
dolgozó lett. Politikailag jól 
képzett, az  MSZMP helyi 
csúcsvezetőségének titkára. 
Még ő is tanu l — a  M arxista— 
Leninista Egyetemen.

Z w ic k  A n ta l:  
postaműszaki 

felügyelő. A 
technikumot le �
velező tagozaton 
végezte el. J e �
lenleg a belső- 
ellenőrzési és 
üzemszervezési 

>sztály előadója. 1955-ben 
ávírótechnikai, 1965-ben pe- 
iig 12 csatornás kábeles tanfo- 
yam ot végzett. Szerény, csen- 
les em ber. A m unkában nem  
válogat, sokat já r  vidékre.

A  „ n y o lc a k ” a  hűség , a  m u n -  
'ca b a jn o k a i. S o k  a z i ly e n  
% agyszerű e m b e r  a  p o s tá n . A  
lö vő b en  so k s zo r  le s z  ró lu k  Szó 
a p u n k  h a sá b ja in .

Pethes Sándor

D ere k a s  B é la :  
postaműszaki 

felügyelő. Jelen �
leg a  gyártó- és 
szerelőüzemben 
dolgozik, m int 
távközlési tech �
nikus. Sokat já r  

viaeivre. a  Korszerű berende �
zések ava to tt mestere, több 
alkalom m al részt vett céltan- 
folyamokon. A technikum ot 
1964-ben végezte el. A zt ta r t �
ják  ró la: jó szervezőkészség �
gel m egáldott em ber. A tá r �
sadalm i m unkában is példát 
mutat.

F u ru g ly á s  L á s z �

ló : postam űsza �
k i felügyelő. Ö 
is, akárcsak De�
rekas Béla,
1964-ben végezte 
a  technikum ot. S 
jelenleg techni �

kusi m unkakörben is ooigoziK. 
Egyike azoknak a  kiválóm! 
képzett és nagy tapasztalatok �
k a l rendelkező szakem berek �
nek, ak ikre a  vivőáram ú- és 
erősítőberendezések szerelése 
é s , üzemibe helyezése hárul. 
Megértő türelem m el o k ta tja  a 
hozzá beosztott fiatalokat. A 
brigádmozgalom m egalakulá �
sa óta a  Zrínyi szocialista b ri �
gád helyettes vezetője. Több�
ször kapott k itün tetést: 1958- 
ban, 1961-ben és 1965-ben. A 
posta Kiváló dolgozója.

H uU é L á sz ló :  
postaműszaki 

ellenőr. A „nyol�
cak” rekordere, 
hét gyermek ap �
ja. A biai-erősí- 
tő állom ásának 
vezetője. A tech �

nikum ot levelező tagozaton, 
1967-ben fejezte be. M unka�
tá rsa i rendkívül szeretik, m in �
dig segítőkész, tudását szíve �
sen megosztja társaival

N a g y  Ferenc  
postaműszaki 

felügyelő. Az el 
m últ év végéi 
a  gyártó- és sze 
relőüzem techni 
kusa volt. Je 
lenleg a sze- s

mélyzeti osztályon dolgozik. e 
Szívesen jö tt á t új m unkahe- g 
lyére, b á r egy kicsit fájlalja , s 
hogy a gyakorlati m unkában * 
nem  vehet részt. 1964-ben t 
le tt Kiváló dolgozó, több a l-  i 
kálóm m al kapott ju talm at. J 
1963 óta párttag , 1969-től pe �
d ig alapszervezeti titkár, t 
Most a  csúcs vezetőség ágit.- B 
prop.-titkára. Szerény és lel- g 
kiismeretes. Még m indig ta -  s 
nu l: a  M arxista—T^ninista *
Esti Egyetemen.

S u r m a n n  I s t �
á n : postam ű-
&aki ellenőr, 
vtizedes szak- 
íai gyakorlata 
s több céltanfo- 
ram elvégzése

sá a  szerelési és üzem be h e �
lyezési csoportok irányítására. 
Többszörös Kiváló dolgozó. A 
hozzá beosztott fiatal dolgozó�
k a t nagy türelem m el tan ítja , 
neveli. B eosztottjaiért — azt 
m ondják — m inden áldozatra 
k ép es. . .

S za b ó  Já n o s:  
postaműszaki 

felügyelő. A kor �
szerű hírközlési 

berendezések 
kitűnő szakem �

bere. A szerelési, 
m érési és üzem- 

behelyezés! m unkák szerve �
zésében példam utatóan élen �
jár. 1967-ben le tt Kiváló dol�
gozó. Jelenleg a gyártó- és 
szerelőüzemben a  Táncsics 
szocialista brigád vezetője.

S ze g e d i L á sz ló :  
postarpűszaki 

tanácsos. M in �
den bizonnyal 6  
vitte  legtöbbre.
A műszaki egye�
tem  elvégzése 
u tán  a  Helykö �

zi Központos Üzemben veze�
tői beosztásba került. Bátor



Ö nkéntelen az  asszociáció Vö�
rösmarty ismert versére, 
amelyben a könyvtárnak, 

mint a közművelődés az emberi 
kultúra egyik bástyájának állít 
emléket, elmondva mindazokat a 
gondolatokat, amelyek a könyv�
tárról eszébe jutnak.

Sokkal Szerényebb szinten, a ri�
porter is gyűjti a gondolatokat, 
két szakszervezeti könyvtárban, 
arról, hogy miért is vannak azok. 
Ml lenne a feladatuk, hogyan töl�
tik be hivatásukat? Ha jól dolgoz�
nak, miért van ez — hogy hason�
lóan lehessen máshol is —, s ha 
rosszabbak, mi lehet a baj oka —, 
hogy máshol elkerüljük.

Az egyik könyvtár az Üllói úti 
190-as hivatalnál ellátja olvasni�
valóval a Postás-szálló lakóit is. 
A másik a Központi Távírda épü�
letében. összehasonlítva a két 
könvvtárat, szembetűnik: amíg az 
Üllői úton rendszeres olvasó-neve�
léssel egyre közelebb kerülnek az 
emberek a könyvhöz, a Távírdán, 
bár a számok, az olvasási adatok 
nem rosszak, e«vf»lta egyenletes 
szintű, nagy fejlődést nem mutató 
átlagos a munka.

Egyszerű lenne kijelenteni: az
egyik könyvtáros jól, a másik 
rosszul dolgozik. De ez nem Így 
vám! A legjcbb szakember, a leg�
rátermettebb könyvtáros se tud

jobban dolgozni, mint ahogy azt a
megnauarozutt szerkezeti seretek 
megengedik. Fölfogásbeli, szerve�
zési különbségek vannak a két 
szakszervezeti könyvtár között.

Valamennyi postai szakszerve�
zeti könyvtárban egy látszólag 
megoldhatatlan ellentétet kell ki- 
d .uteni. a  szakszervezeti könyv�
tárosi munka nem tölti ki egy 
ember teljes munkaidejét, tehát 
nem lehet csak könyvtárba füg�
getleníteni egy embert. Mást Is 
icell csinálnia e munka mellett. 
Ugyanakkor viszont az, hogy a 
dolgozók legszélesebb rétegeiben 
felkeltse az olvasási kedvet, hogy 
rászoktassa a szakszervezet vala�
mennyi tagját, vagy legalábbis mi�
nél többet közülük az olvasásra, 
hogy Igazi népművelő legyen, ma�
gyarán, hogy jól töltse be a szak- 
szervezeti könyvtárosi posztot: ez 
már egész embert kíván. Nem csi�
nálni mindig, és mégis úgy dol�
gozni, mintha csak ezt csinálná, 
látszólag képtelenség, meghaladja 
egy ember lehetőségeit. De csak 
látszólag!

Éppen a vizsgált két könyvtár 
szervezete, ' az ott dolgozó két 
könyvtáros munkája bizonyítja: 
lehet a szakszervezeti könyvtárosi 
munkát jól „házasítani” valami 
mással, és lehet e területen is 
rossz házasságot kötni.

CSIM0 5  LÍNYOK PARTNERI KERESNEK!
v a ló b a n  o t th o n r a  ta lá ln a k  a  b u d a p e s t i  p o s tá s o k  é s  c s a lá d ta g ja ik  

•  B e n c z ú r u tc a i  P o s tá s  M ű v elő d és i K ö z p o n tb an .

N é h án y  ja v a s la t  a  d e c e m b e r i  p ro g r a m b ó l :  a  h ó n a p  e g y  é rd e k e s  
fö ld ra jz i  e lő a d á s sa l k e z d ő d ik : a  J e g e s - te n g e r tő l  a  k e le t-á z s ia i  s z i �
g e tv ilág ig  te r je d ő  tö b b  m in t  7 és  fé l e z e r  k ilo m é te re s  É s z a k -n y u g a t i  
Á tjá ró  tö r té n e té rő l  h a n g z ik , e l e lő a d ás . U g y a n a z n a p  ta lá lk o z n a k  az 
a m a tő r  f ilm ese k , a k ik  m é g  15-én is t a r t a n a k  k lu b d é lu tá n t .  K ü lö n  
K lu b ju k , ille tv e  s z a ltk ö rü k  m ű k ö d ik  a  b é ly e g -g y ű jtő k n e k ,  az  esz- 
p e ra n t is tá k n a k ,  a  s a k k o z ó k n a k , a z  ú j í tó k n a k ,  a z  i f jú  m a te m a t ik u �
s o k n a k  é s  k ü lö n  a  m a te m a t ik á t  k e d v e lő  id ő s e b b e k n e k , a  tá n c o ln i 
s z e re tő k n e k , a  n y u g d íja s o k n a k .

Ig e n  n é p s z e rű  a  k e r tb a r á t  k lu b , s z á m u k ra  a  17-1 e lő a d á s  le sz  
K ü lö n ö sen  é rd e k e s , m e r t  a  szo b a  d ís zn ö v é n y e irő l és  á p o lá s u k ró l le sz  
szó . A  m ú z e u m b a rá to k  d e c e m b e r  5 -én , v a s á rn a p  fé l t iz e n e g y k o r  a  
s z e p m u v e sz e ti  M ú zeu m  m o d e rn  s z o b o r tá r á b a n  te s z n e k  lá to g a tá s t ,  a  
M ű szak i K lu b  ta g ja i  p e d ig  7 -én  az  O rszág o s  M e te o ro ló g ia i In té z e t  
O b sz e rv a tó riu m á t k e re s ik  fe l.

M ű k ö d ik  a  M ű v e lő d és i K ö z p o n tb an r  a n g o l és  n é m e t n y e lv ta n fo �
ly a m , s z a b n i-v a r r n i  ta n u lh a tn a k  a  n ő k  (S ő t f é r f ia k  is ! ) ,  g y e rm e k �
b a le tt  v a n  m in d e n  s z e rd á n  és p é n te k e n ,  a  te e n a g e re k  p e d ig  tá n -  
e o m a tn a k . H a  m á r  az  i f jú s á g n á l  t a r tu n k ,  k ü lö n  e m lí t jü k  a  M ű sz a k i 
I f jú s á g i S z a k k ö r i,  i t t  a  ré s z tv e v ő k  u g y a n is  m ű s z a k i  is m e re te k e t  s ze �
r e z h e tn e k , m ég  jö v e n d ő  h iv a tá s u k k a l ,  íg y  a  p o s tá s s z a k m á v a l is m e r �
k e d h e tn e k . E s z a k k ö rb e  18 év es  lá n y o k  és f iú k  já r n a k .

A  fe n t ie k e t  a z é r t  s o ro ltu k  fe l, h o g y  m in é l tö b b  s z a k tá r s u n k ,  v a �
la m in t lá n y a , f ia  k a p jo n  k e d v e t a  B e n c z ú r  u tc a i  k is  p a lo ta  s o k fa j ta  
n a sz n o s  s z ó ra k o z á s a in a k  v a la m e ly ik é h e z .

I t t  a d u n k  v á la sz t  a r r a  is , h o g y  k ik  a zo k  a  c s in o s  lá n y o k ,  a k ik  
p a r tn e r t  k e re s n e k  é s  h o l ta lá lh a tó k ?  S z in té n  a  M ű v e lő d é s i K ö z p o n t �
b a n !  M ert o t t  m ű k ö d ik  az  I f jú s á g i  I ro d a lm i S z ín p a d , s  e n n e k  ta g ja i t  
n a g y sz e r«  p ro g ra m  v á r ja .  K özös s z ín h á z lá to g a tá s ,  v i tá k  s z ín d a ra b o k �
ró l, e lő a d á s o k ró l, t a n u lh a tn a k  b e s z é d te c h n ik á t,  fe j le s z tik  e lő a d ó  k é sz �
s ég ü k e t, ú g y  h o g y  k ö z ö n sé g  e lő t t  is  fe l lé p n e k . J ó  p é ld a  v o lt e r r e  a  
n o v e m b e r 7-1 ü n n e p sé g , s  b iz o n y  a  tu c a tn y i  f ia ta l  a lig  g y ő z te  a  fe l �
lé p é s t, a  szá m o s  p o s tá s re n d e z v é n y e n .

A  c so p o r t n é h á n y  ta g ja  a z o n b a n  ősz  ó ta  r e g r u ta ,  s  e z é r t  tö b b  
ed d ig i m a s o r s z á m u k a t  n e m  tu d já k  e lő a d n i a  m e g fo g y a tk o z o tt  b a ss z u s , 
te n o r  és  b a r i to n  h iá n y á b a n .  A k in e k  te h á t  i ly e s fa j ta  é rd e k lő d é se  
v ag y  k e d v e  v a n , fő le g  f ia ta la b b  o lv a só in k  k ö z ü l, k e re s s e  fe l ő k e t 
m in d e n  k e d d e n  é s  p é n te k e n  5 ó ra k o r ,  — a  p ró b á n .

H e az  eg y éb  p ro g ra m b a n  r é s z t  v e n n i k ív á n ó k n a k ,  m á s  k lu b b a  
b e le p n i s z á n d é k o z ó k n a k  is  sz ív e sen  a d n a k  fe lv ilá g o s ítá s t  a  M ű v e lő �
d ési K ö z p o n t v e ze tő i. (T e le fo n : 229—286, 429—185.) M ég c s a k  a n n y i t  
a  d e c e m b e r i  p ro g ra m h o z , a  P o s tá s  I f jú s á g i  K ó ru s  14-én 15 ó ra  5 
p e rc k o r  a  K o ss u th  R á d ió b a n  s z e re p e l. S az  O e sz te n d ő t is  le h e t  a  
M ű v elő d ési K ö z p o n tb a n  b ú c s ú z ta tn i ,  1972-t k ö s z ö n te n i,  m e r t  sz ilv esz �
te r i  m u la ts á g o t re n d e z n e k , tá n c z e n e k a r ra l ,  n é p i z e n e k a r ra l ,  to m b o - 
iá v a l és  te rm é s z e te s e n  s o k  p o s tá s s a l .  —L

Szamosi Ferenc, a 100-as posta
sza.kszervezéli könyvtárosa egyben 
a postás-szálló népművelője. Ka�
tona Zoltánná, a Távirda szakszer�
vezeti könyvtárosa egyben a vál�
lalati műszak' könyvtár kezelője 
Is. Azt hinné az ember: könyvtár 
az könyvtár, Katonáné van kedve�
zőbb helyzetben. Es a valóság en�
nek pont a fordítottja.

Szamosi Ferenc hetenként ren�
dezi a különféle kulturális előadá�
sokat, filmvetítéseket. Ezek a. 
földrajzi témáktól a játék és kis- 
filmek vetítésén át a „Hogyan él�
jünk egészségesen” című felvilá�
gosító előadásig terjednek. Szinte 
állandóan együtt él a szálló 
mintegy 400 lakójával, mindegyi�
ket személyesen ismeri, előadás 
előtt vagy a szünetben szól az 
egyiknek: „Eltettem neked egy
könyvet, bizonyára érdekelni fog”, 
vagy a másiknak: „öcsi, téged
még nem láttalak a könyvtárban, 
gyere már le beszélgessünk”.

dgy egybeötvöződik a népműve�
lés és a könyvtárosi munka, sze�
mély szerint külön-külön lehet 
foglalkozni mindenkivel, rá lehet 
kapatná a könyvre.

Katonáné másik feladata a mű�
szaki könyvtár kezelése., A postá�
nál is a technikai forradalom kor-

A  dolgozók  
házi bankja

.15 évvel ezelőtt a laku lt m eg 
az első Kölcsönös Segítő Ta �
karékpénztár. E napokban, he �
tekben országosan mintegy 
800 ezer, ezen belül Budapes �
ten több m int 300 ezer KST- 
tag veszi á t az év  folyam án 
m egtakaríto tt összeget: az
egym illiárd 500 m illió forin �
tot. Az ország te rü le tén  m ű �
ködő 4900 KST a  szó szoros 
értelm ében a  dolgozók házi- 
bankja, am ely azonnal segít �
ségére siet m inden olyan tag �
jának, akinek előre nem  lá �
to tt okok m iatt pénzbeli tá �
m ogatásra, vagy kölcsönre van 
szüksége. Budapesten ez év 
tíz hónapja a la tt m integy 300 
m illió fo rin t kölcsönt folyó�
síto tt tag jainak  a KST.

A postai üzemekben, h iva �
talokban és intézm ényekben is 
igen népszerű form ája ez a  
takarékoskodásnak.

H e l y r e i g a z í t á s

Szakszervezetünk központi 
vezetősége október 7-i üléséről 
íro tt tudósításunkban a  többi 
között m egem lítettük Csömör 
László (távíróhivatal) felszó �
la lását — tévesen. Nem a  
távbeszélőközpontok szerelé �
sének lassú ütem ét, hanem  a 
telexhálózat kiépítésének, sze�
relésének lassúságát te tte  szó�
vá vidéki viszonylatban is.

szakát éljük, a műszakiak — mér�
nöktől szakmunkásig —> képezik 
magukat. A műszaki könyvtáros�
nak flgyelniä kell az új kiadvá�
nyokat, el kell készíttetnie az ide- 
gennyelvűek fordításait, propa�
gálnia kell a műszakiak között 
azokat a forrásokat, amelyek ré�
vén szaktudásukat bővíthetik. 
Nem véletlen, hogy Katona Zol�
tánná műszaki könyvtárosi sza�
kon képezte tovább magát. E kép�
zésnek során egyébként, éppen a 
szakdolgozatánál, a szakszervezeti 
és a műszaki könyvtárak együtt�
működéséről szóló részben kifo�
gásolták a bírálók: sok abban a 
szakszervezeti elem. A szakszerve�
zeti könyvtári munka viszont 
megsínyli azt. hogy a könyvtáros�
nak egyben a műszaki könyvtárra 
kell figyelnie

A két könyvtár ilyen összevoná�
sának vannak előnyei, ezeket fog�
lalta össze Katonáné szakdolgoza�
tában. Bizonyos területeken a 
gyűjtőmunka fedi egymást, össze�
folyik, és az Is kimutatható, hogy 
a műszaki könyvtár olvasói, kéz�
nél lévén a szakszervezeti könyv�
tár, szépirodalmat is kölcsönöz�
nek. A puszta statisztika impo�
náló: 1967-ber. a műszaki könyv�
tár olvasóinak csak 20 százaléka 
kölcsönzött a szakszervezeti 
könyvtárból, 1970-ben pedig 80 
százalékuk. De kik ezek az „új” 
szépirodalmi olvasók? Főként mér�
nökök, vezető műszakiak. E réteg�
ben az olvasás Igénye úgyis meg�
van, és legfeljebb azt a közvet�
len lehetőséget használják ki. 
hogy helyben levehetik a polcról 
azt az egy-két kötetet a szakszem 
vezeti könyvtárból, ami őket ér�
dekli. Valószínű, ha nincs ott a 
szakszervezeti könyvtár, akkor Is 
megvásárolják, vagy kölcsönkérik 
a könyvet Ismeretségi körükben. 
A számok tehát nem jelzik a 
népművelési munka hatékonysá-

Nézzük a Postás-szálló gyakor�
latát: Nagyrészben alacsonyabb is�
kolai végzettségű, vidékről jött fi�
zikai munkások laknak ott. Sza�
mosi Ferenc sokaknak először 
nagybetűs meséskönyvet ad, akik 
rákapnak a „Róka-móká”-ra, el�
fogadják a Grimm-meséket. Aztán 
jön Verne, A Pál utcai fiúk, Coo�
per. „Izgis” háborús regények, s 
néhányan eljutnak az Oroszlán- 
köly kökig. Betűszerstő olvasóvá 
nevelődnek.

Nem a ráfordított munkában, 
energiában van különbség a két 
könyvtár között, hanem a követel�
ményekben, a szervezetben, a fel�
adatokban. A rövid vizsgálódás 
bizonyítja: a könyvtárosság nép�
művelő munka, a könyvtári fel�
adatokat célszerűbb összekötni a 
népművelő feladatokkal. A szak- 
szervezeti könyvtáros munkája 
szakszervezeti munka, logikus a 
kapcsolat más szakszervezeti fel�
adatokkal. A szakkönyvtár fej�
lesztése, olvastatása, a szakembe�
rek ilyen irányú képzése vállalati 
feladat, a posta dolga. És azért, 
mert a könyvtár könyvtár, rossz 
vegyes házasság leliet a kettő pá�
rosítása. A jövő érdekében cél�
szerű leválasztani a szakkönyvtárt 
a szakszervezetitől, a szakember- 
képzést egyértelműen a posta ha�
táskörébe utalni, amiben az a 
szakszervezeti feladat, hogy rábír�
ják, agitálják a dolgozókat a szak�
mai önképzésre, és nem az, hogy 
ezt lebonyolítsák. S külön kell ke�
zelni a szakszervezeti könyvtárt, 
beleágyazva a szakszervezeti, a 
népművelő munkába,- mert az ter�
mészeténél fogva is ennek a szer�
ves része.

( f - d i )

EUROPA KÖNYVKIADÓ:
November elején az  orosz és 
szovjet irodalom  figyelemre 
méltó m űveinek olvasására in �
dított mozgalm at az  MSZBT. 
Ez alkatom ból je len t meg 
Csingiz A jtm atov  k é t kisregé �
nye egy kötetben a  „Zsebköny�
vek” sorozatban, mégpedig a 
Fehér hajó és A versenyló ha �
lála. M indkét m ű világirodal�
mi értékű. A m ásik ilyen érde �
kesség M ihajló Kocjubinszkij: 
Fata M organa c. könyve. A 
szerző, m in t az ukrán  iroda �
lom kim agasló alakja, ha ta l �
mas életm űvet hagyott hátra, 
am elynek legszebb darab jai 
kerülnek az olvasó kezébe.

Bizonyára sok-sok vidám 
percet szerzünk m agunknak 
Eric K night: Sam  Sm all cso�
dálatos élete c. könyvének el �
olvasásakor. A címszereplő k a �
landjai, történetei kacagtató 
népmesévé váltak.

Henry Fielding: Term Jones 
c. v ilághírű regénye a  nagy 
író életének fő műve. M egra�
gadó a vidám, tárgyilagos áb �
rázolás.

A Hesperidák k ertje  c. k é t �
kötetes m ű az ibéri v ilág köl�
tészetének nagyszerű gyűjtése. 
Ritka irodalm i érték!

Az újgörög irodalom kistük �
re  c. m ű a középkortól nap �
jainkig, folytonosságában és 
állandó fejlődésében m uta tja  
be, az új görög Irodalmat. Ce�
sar e Pavese: A  hold és a  m ág �
lyák c. regényében az író sa �
já t szülőfaluját m u ta tja  be, s 
a  derűs felszín a la tt m eglátja 
a  tragédiákat, a  nyomort. 
Stendhal: Vörös és fekete c. 
regényéhez (M agyar Helikon) 
különösebb m éltató kom m en �
tá r  nem  szükséges, hiszen a 
magyar olvasók legkedveltebb 
könyvei között ta rtják  számon.

Mihail Sebastian: Akácok v á �
rosa c. regényében a  kam asz �
kor érzelm i zűrzavaráról fest 
hiteles képet. Egy árta tlannak  
induló szerelem  érdekes ep i �
zódjai tá ru lnak  fel. Miroslav 
Krleza: Ü t a  paradicsom ba c. 
könyvéből Jugoszláviában film  
is született. A tém a: az élet és 
a  halál, a  háború *és a  béke, az 
erőszak és a  felelősség nagy 
kérdésed.

TÁNCSICS KÖNYVKIADÓ:
Balázs Dénes: C ikcakkban az 
egyenlítőn c. könyve az  Üti- 
kalandok sorozat legújabbja. 
A szerző Alaszkától a  Tűzföld- 
ig ír  színes beszámolót, sa já t 
képeivel illusztrálva.

Dr. Bakóczi A ntal: Vadász�
szenvedély, vadászati fegye�
lem  c. m ű szerzője m indam el�
lett, hogy bem utatja  e nagy �
szerű sport szépségeit, szól a 
szükséges szigorú fegyelemről, 
am elyet ha nem  ta rtan ak  be, 
súlyos tragédiák forrása lehet. 
A könyvben összegyűjtött ese �
tek a felelőtlenség m egdöbben �
tő  bizonyítékai. A cél: m eg �
előzni a  gondatlanságot.

KÖZGAZDASÁGI ÉS JOGI 
KÖNYVKIADÓ:
Mag Bertalan: A holtak nem  
beszélnek c. könyve 12 bűn �
ügyet tá r  fel, am elyeknek nyo �
mozásában m aga a  szerző is 
részt vett. Kasszafúrókat, gyil�
kosokat, szállodai tolvajokat 
lepleznek le.

A „Vezetési ism eretek III” 
c. könyv előző köteteiről is te t �
tünk m ár említést. E könyvben 
a  belföldi és a  nem zetközi ta �

pasztalatokat használják fel: 
középpontban a többi fokozatú 
inform ációs rendszerek m eg �
valósítása, a  szám ítástechnika 
széles körű bevezetése. „A gaz�
dasági kibernetika alapjai” c. 
könyv szerzője N. I. Scsedrin, 
aki m indenekelőtt a  könyvitel 
és sta tisztika problem atikáját 
boncolgatja a  legkorszerűbb 
módon. Karl- H einz Steuer: 
M it kell tudni a  vállalati ve �
zetőknek az elektronikus ada t- 
feldolgozásról c. könyve az 
előbb em líte tt könyvek tém ái�
tól nem  té r  ugyan el, csupán 
az NDK gyakorlati tapasztala �
ta it tá rja  elénk.

CORVINA KIADÓ:
Francis Carco: Utrillo. A
könyv szerzője m indig a külö �
nöst, a  fantasztikust, vagy ép �
pen a  beteges jelenségeket ke �
reste: bűnöző költőt, a párizsi 
éjszaka „pillangóit”, esetleg a l �
koholista festőit. A nagy festő �
ről Carco ír t először nagyobb 
lélegzetű tanulm ányt.

Szigethi Ágnes: Georges De 
Latour c. könyvének főszerep �
lője fél évszázaddal »ezelőtt 
szinte még teljesen ism eretlen 
volt. A legújabb kutatások de�
r íte ttek  fényt a  XVII. századi 
francia festészet egyik legkü �
lönösebb egyéniségének életé �
re, m unkásságára, m űvelnek 
hitelességére, s  közvetlen él �
m ényhatására.

KOSSUTH KÖNYVKIADÓ:
dr. Lukács Tibor: Bűnözés és 
társadalom  c. könyvében a 
nagy közönséghez fordul, se �
gítséget, m egértést igényel, s

az t hangoztatja: tá rsad a l �
m unkban m indannyian fele �
lősek vagyunk m inden em ber �
ért.

A „Dokumentumok a  nők 
gazdasági és szociális helyzeté �
nek m egjavításáról” összeállí�
to tt könyv címe m agáért szól.

Az „Érdekes kalendárium ” 
sok-sok képet, közérdeklődés �
re  szám ító tém ákról szóló írást 
tartalm az.

MAGVETŐ KÖNYVKIADÓ:
Elio V ittorini: Szicíliai beszél�
getés főszereplője Silvestro 
Ferrautp  m ilánói szedőm un �
kás, aki elhatározza, hogy Szi�
cíliában felkeresi szülőanyját. 
Hosszú az ú t odáig. Az utazás 
tulajdonképpen m enekülés a 
fasiszta d ik ta tú ra  fojtogató 
korából. Több m in t regény: a  
„m egsértett em beri fa j” fájdal �
m ából fakad t prózai poéma.

Kristó Nagy István: Regé�
nyek, drám ák, rem ények c. 
m ű tulajdonképpen a  szerző 
értő  olvasónaplója, am ely á t �
tek in tést ad korának szinte 
egész világirodalm áról. Simor 
A ndrás: P róbálj kirabolni c.
verseskötet az ifjú  érzelm ek �
rő l nap ja ink  életszagú dolgai�
ról szól.

Erich Kos: Hálók c. regény �
hőse rájön, hogy élete kudar �
cokkal teli, s  ezért családját, 
környezetét, társaságát okolja. 
M enekül a  távolba — hiába. 
Taraszenk- tu: Bokszer tölgyfa- 
levéllel c. bűnügyi regény. A 
Baltikum  egyik tengerparti vá �
roskájában bokszerrel megöl�
nek egy nyaraló  vendéget, az �
tán  következnek a  többi áldo �
zatok. Egy moszkvai nyomozó 
hajszolja a  tömeggyilkos K en �
ta u rt . . .

BÍRÁL A POSTÁS NÉZŐ

Új történelmi Heike
A s z ln la p o n  íg y  á l l :  I r t a :  M ad ác h  Im r e —K e re s z tú ry  D ezső . K e re sz - 

t ú r y é  az  é rd e m , h o g y  M a d á c h  eg y  m á s ik  „ k ö n y v d rá m á já n a k ” , a  
M ó zes-n ek  ó r iá s i k ö z ö n sé g s ik e r t  a r a tó  fe ltá m a s z tá s a  és s z ín p a d ra  á l �
l í tá s a  u tá n  m o s t is m é t „A z  e m b e r  t r a g é d iá ja ”  a lk o tó já n a k  eg y  k o rá b �
b a n  e lő a d h a ta t la n n a k  h i t t  m u n k á já h o z  n y ú lt .  A zt is h o z z á te h e t jü k :  
m e g in t c sa k  s ik e re s e n  v iz sg á z o tt a  N em ze ti S z ín h á z  k ö zö n ség e  e lő tt.

P e d ig  K e le m e n  Jó z s e fn é , v a g y  a h o g y  m u n k a h e ly é n , a  K ö zp o n ti 
H ír la p  I ro d á b a n  n e v e z ik :  É va , ő sz in tén  b e v a l l ja :  n em  n a g y  ö rö m m el 
jö tt .  A T ra g é d iá t  u g y a n  sze re ti,  d e  e rrő l a C sák  v é g n a p ja iró l  n e m  is 
h a llo tt,  s  a ttó l ta r to t t ,  h o g y  v a la m ily e n  k ié r le le tle n , g y e n g e , f ia ta l �
k o r i M a d á c h -m ü v e t lá t  m a jd . D e m á n  a  s z ü n e tb e n  m e g m o n d ja  — és az 
e lő a d á s  u tá n  m ég  jo b b a n  m e g e rő s íti  —, té v e d e tt,  k e lle m es e n  c sa ló �
d o tt.  Iz g a lm a s , é rd e k e s ,  szé p  d a ra b o t  lá to tt ,  m a g a s  sz ín v o n a lú  e lő �
a d á s b a n .

M ás ik  n é z ő tá rsa m  az  A n y a g h iv a ta lb ó l, a  25 év  k ö rü l i  K iss  G áb o r. 
E lő íté le te k  n é lk ü l j ö t t  el, s  n e m  t a r to t t  a t tó l ,  h o g y  v a la m i u n a lm a s  
d o lg o t lá t ,  e lle n k e z ő le g !

Iz g a lm a s  tö r té n  eL m i:,leck é t k a p tu n k ,  á l la p í to t tu k  m eg  K e lem en  
É v á v a l é s  K is s  G á b o r ra l .

M ag am , a k i  a  ré g i re n d s z e rb e n  já r ta m  k ö z é p isk o lá b a , ú g y  ta n u l �
ta m , h o g y  C sák  M áté  k is k irá ly  v o lt, o lig a rc h a , és  a z  A n jo u -h á z  
ta g ja ,  K á ro ly  R ó b e r t  m a g y a r  k i r á ly  le g y ő z te , m ik é n t  a  tö b b i k is k i r á ly t  
is ,  s  ezze l m e g s z ilá rd íto tta  a  k ö z p o n ti h a ta lm a t ,  f e lv ir á g o z ta tta  M a �
g y a ro rs z á g o t.

A  n á la m  jó v a l f ia ta la b b  K e lem en  É v a  és K iss  G á b o r  m á r  a  m a r �
x is ta  tö r té n e le m s z e m lé le te t  s z ív tá k  m a g u k b a  a  k ö z é p isk o lá k b a n . D e 
a  m a rx iz m u s  i s  a z t  t a n í t j a :  a  h a la d á s t  a  k ö z p o n ti h a ta lo m  k é p v ise lte  
a z  o lig a rc h iá v a l s zem b en .

— É s m o s t i t t  á ll a  s z ín p a d o n  ez a  C sák  M áté , p o z itív  h ő s k é n t.  
A k in e k  h a rc á é r t ,  s o r s á é r t  Iz g u lu n k , a k in e k  b u k á s á t ,  h a lá lá t  s a jn á l ju k .  
M ily en  é rd e k e s  íg y  — m o n d ja  K e lem en  É va.

— Ig a z  — fű z i h o zzá  K iss  G á b o r  —, ám  u g y a n a k k o r  K á ro ly  R ó �
b e r té t  Is m e g é r t jü k ,  a z  ő p á r t já n  is  v a g y u n k , ú g y  é re z z ü k , h e ly e s , 
h o g y  a  h a r c b a n  ő  m a ra d  fe lü l.

M ad á ch  le le m é n y e , v a g y  K e re s z tú ry é ?  M a d á c h é  p e rs z e  az  a la p , 
c s a k  K e re s z tú ry  h a tá ro z o t ta b b a n  h ú z ta  m e g  a  d a ra b  e lm o s ó d o tt k o n �
tú r j a i t ,  f e lf r is s í te t te ,  m a i s ze m m e l o lv a s ta  é s  m o d e rn iz á lta  a  d rá m á t.  
C sá k  M áté  k o n o k  k irá ly e l le n e s  h a r c á t  n e m c s a k  s a já t  ig é n y e  in d o k o lja ,  
h a n e m  e g y fe lő l n a c io n a liz m u s a , a m e ly  n e m  v ise li el, h o g y  id e g e n b ő l 
h o z n a k  k i r á ly t  a  m a g y a rn a k ,  m á sfe lő l a  lé le k  m é ly é n  m e g h ú z ó d ó  sze �
re lm i in d u la t .  E rz s é b e tb e n  n e m c s a k  m .  A n d rá s  le á n y á t,  az  e g y e tle n  
é lő  Á rp á d -h á z i s a r j a t  lá t ja ,  a  t ró n  jo g o s  u tó d já t  h a n e m  ti tk o n  s ze �
re lm e s  Is be lé . B u k á s á t ,  h a lá lá t  p e d ig  n e m c sa k  K á ro ly  R ó b e r t e g y re  
iz m o so d ó  tú le re je  s ie t te t i ,  h a n e m  az  is, h o g y  é r te lm e tle n n e k  lá t j a  to �
v á b b  é ln i, m e r t  E rz s é b e t m a g a  n e m  a k a r  k irá ly n ő  le n n i, n e m  k í �
v á n ja ,  h o g y  e n n e k  p o lg á rh á b o rú ,  v é ro n tá s  le g y e n  az  á ra ,  in k á b b  k o �
lo s to rb a  v o n u l.

N a g y  e rő k  é s  in d u la to k ,  s z e n v e d é ly e s  é rz e lm e k  ü tk ö z n e k  ö ssze  a  
s z ín p a d o n , n a g y  s z ín é sz e k  a la k í tá s a i  a d n a k  v é r t ,  é le te t je l le m e k n e k , 
m o n d já k  a  szép , h e ly e n k é n t  k ü lö n ö s e n  e m e lk e d e t t  és. m é ly e n  g o n d o �
l a t i  szö v eg e t. M a r to n  E n d re  re n d e z é s e  jó  e lő a d á s t  h o z  lé tre .

íg y  lá t ta ,  íg y  é rz i K e lem e n  É v a  és K is s  G á b o r  is , ta lá n  c sa k  a z t 
r ó já k  fe j — v e le m  e g y ü tt  — h ib a k é n t ,  h o g y  i t t - o t t  k is é r t  m ég  a  ré g i 
N e m z e tl-b e ü , p a te t lk u s  h a n g , k ü lö n ö s e n  a  g y e n g é b b e n  s ik e r ü l t  je le �
n e te k b e n . M eg a z t ,  h o g y  a  m ű  fe n s é g é t é s  k o m o rs á g á t  a z é r t  n e m  
k e l le t t  v o ln a  a n n y i sö té tsé g g e l h a n g sú ly o z n i,  — a  tö b b  v ilá g ítá s ,  f é n y  
n e m  á r t  a  d rá m a ls á g n a k ,  v is z o n t h a s z n á l a  k ö z ö n sé g  s ze m é n e k .

T .egk ivált — e b b e n  m e g in t e g y e té r tü n k  p o s tá s  n é z ő tá rsa im m a l — 
S in k o v its  Im r e  (C sák  M áté ) é s  A v a r  I s tv á n  (K á ro ly  k irá ly )  le b ilin �
c se lő , h e ly e n k é n t  v a ló sá g g a l le n y ű g ö z ő  a la k í tá s a  te ts z e tt.  R ö g tö n  u tá �
n u k  a  s z u g g e sz tív  e g y é n isé g ű  S in k ó  L á sz ló t, s  a  N e m z e tib e  s o k  év  u tá n  
v is s z a té r t  G o b b i H ild á t  e m lí th a t jü k .  A so k  s z e re p lő  k ö z ü l k ü lö n  k i �
e m e lé s t  é rd e m e l m é g  P á p a i  E rz s i é s  S im é n fa lv y  S á n d o r .

B a ra b á s  T a m á s

•  S z a k sz e rv e z e tü n k  b u d a p e s t i  c s o p o r t ja  s z e rv e z é s é b e n  fő v á ro s u n k  
p o s tá s  do lg o zó i a  fe n i!  n a g y s z e rű  d r á m á t  d e c e m b e r  4 -én  „ T e lth á z �
a k c ió ”  k e re té b e n  n é z ik  m e g . J ó  s z ó ra k o z á s t!

Ev
h írlap terjesztési 

é s  - k ezelési k ia d a to k
Az év végi terjesztési és kezelési teendők ismételten fokozott 
feladat eié állítják a hírlapszolgálat dolgozóit. Az év hátra �
levő részében minden lehetőséget fel kell használni, hogy 
sikeresen fejezzük be az 1971-es évet. Ennek elősegítése 
érdekében az alábbiakra hívjuk fel a hírlapterjesztés dolgo�
zóinak figyelmét:

Az 1971. évi hírlap esedékes összegelőirónyzot teljesítése, 
illetve túlteljesítése érdekében minden rendelkezésre álló 
lehetőséget fel kell használni. Ezért

— mozgósítsák a szocialista- és munkabrigádokat, hogy te �
gyenek egyéni és kollektív vállalásokat a folyamatban 
levő terjesztési akciók és megtartási célkitűzések sikeres 
végrehajtása érdekében,

— a  közületi előfizetések (1/a) megújításakor bővítsék o 
vállalatokhoz, intézményekhez járó lapféleségek számát. 
Nagyobb súlyt kell helyezni a kevésbé ismert, ezért ne�
hezebben terjeszthető lapokra. Elsősorban ezeket kell 
megrendelésre felajánlani,

— az évkönyvek, kalendáriumok maradéktalan eladása, va�
lamint ,a postai bevételek fokozása érdekében szükség 
szerint rendezzenek „kalendárium-vásárt",

— az eladás fokozásával javítsák a globális — ezen belül 
a  napilapok — remittenda % alakulását,

— az eladás fokozása érdekében kutassák az új árusítási 
formák, módszerek bevezetésének lehetőségeit,

— a kézbesítők előfizetői nyilvántartását (2—2e—f) ponto�
san, naprakész állapotban vezessék. Különösen fontos ez

az év végi előfizetői fluktuáció, valamint a téli hónapok�
ban várható nagyobb arányú ideiglenes kézbesítői kivá�
lások miatt,

— az 1972. évi előfizetői kartonok kitöltésénél ügyeljenek a 
pontos címzésre, az előfizetői adatok helyességére,

— figyelemmel kell kísérni a Posta Központi Hírlap Iroda 
által kiadott, az év végén megjelenő lapok terhelésbe�
vételével és elszámolásával kapcsolatos utasítást. ,

Felhívjuk a figyelmet az új Hírlapkezelési Utasítás 2. sz. 
Függelékében megtalálható évi tevékenységi naptár novem�
ber-december hónapokra megállapított feladataira: „követ�
kező évre szóló hírlapnyomtatványok előkészítése, előrefize�
tések leltározása, az ünnepekkel (karácsony, új év) kapcso�
latos lapellátás, kézbesítés megszervezése stb.”
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A KORSZERŰ 
TELEFON�
KÖZPONTOK 
GYÁRTÓI

A Beloiannisz Híradástechnikai Gyár dol�
gozói majd egy évszázados tevékenységet fej�
tettek ki a magyar telefonközpontok gyártása 
és fejlesztése területén.

Az egykor csak néhány száz munkással 
kezdő kisüzem ma nyolcezer fős, telefonköz�
pontot termelő, világszerte ismert gyár, a Ma�
gyar Posta szállítója. A vállalat termékeinek 
80 százalékát exportálják.

A gyártás rotary központokkal kezdődött, 
amelyek ma is kiválóan működnek.

Korunkban az idő minél jobb kihasználása 
nagy fontossággal bír. Az a cél, hogy több és 
eredményesebb munkát rövidebb idő alatt és 
könnyebben végezhessünk, csak a munka ala�
pos megszervezésével, jó együttműködéssel, 
a várakozás, továbbá az átfutási idők mini�
mumra való lecsökkentésével érhető el. A jó 
telefonközpont gyors és megbízható működése 
ezt a célt nagymértékben elősegíti. Információs 
lehetőséget, tapasztalatcserét, gyors tájékozó�
dást és operatív intézkedést biztosít.

A telefonhálózatok fejlesztése, a megnöve�
kedő vonalszámok egyre inkább megkövetelik 
a modern központok alkalmazását. A Beloian�
nisz Híradástechnikai Gyár által gyártott be�
rendezések a korszerűség minden követelmé�
nyét kielégítik. Gyártmányaiknak széles skálája 
a tízvonalas házi központtól a több ezres be�
fogadó képességű főközpontig terjed.

A gyár műszaki fejlesztő gárdája által 
konstruált, létrehozott új központ-családjaival 
jelenleg minden igény kielégítése válik lehető�
vé. Igen korszerű, teljesen új crossbar kapcso�
lóval épített alközpont-családot alkottak, mely 
a 6 vonaltól a 2000 vonalas hálózatig kielégíti 
az igényeket. Korszerűségükkel és szolgáltatá�
saik nagy számával több ország szakemberei�
nek érdeklődését méltán felkeltették.

Vitathatatlan, hogy a crossbar berendezé�
sek jelenleg a legkorszerűbbek, de a fejlődés 
itt sem áll meg. Ezt a tényt felismerve a fejlesz�
tők létrehozták az elektronikus vezérlésű rurál 
központ-családot. Kiválóan alkalmas a rurál 
család a vidéki telefonhálózatok automatizá�
lásának céljaira. (—J

I
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Törődnek az anyákkal
K orunk em beri teherbíró- 

képességi versenyén minden 
bizonnyal a  dolgozó anyák vi �
szik el a  pálm át. V itathatatla �
n u l övék a  babér, am it nem 
egy-egy látványos m utatvány �
nyal, hanem  évtizedek hihetet �
lenül szorgalmas, k ita rtó  erő �
feszítésével vívnak ki. Még�
hozzá többnyire úgy, hogy 
eszükbe se ju t: tulajdonikép �
pen hőstettek sorozatát m űve �
lik.

J  oggal, m éltán születnek 
Ilyen gondolatai az em bernek, 
miközben K ral Józsefnét, Za- 
kar Ferencnét és Telek József�

nét, a  Tudakozóban dolgozó 
anyákat hallgatja. Téved azon �
ban, aki azt hiszi, hogy a gon�
dolattársítást rosszkedvű pana �
szok sugallják. Szó sincs er �
ről! Három jókedvű asszony- 
nyal beszélgetek. Olyanokkal, 
akiknek a gyerek nem a gón- 
dok, hanem  örömök forrása. És 
akik  — ez ta lán  még nem tip i �
kus — állandóan érzik gond�
ja ik  közepette a  m unkahely 
intézm ényes támogatását. Más�
különben hogyan lenne képes 
például Zakar Ferencné tizen �
egy és ötéves kislánya m ellett 
tanu ln i?

Postás Panni levele:

Jó étvágyat!
A z  apróra m etélt petrezselyem  zöldjét csak akkor legyük  

a levesbe, m ikor m ár levettük a tűzről, így a vitam in nem  
pusztul el, s a leves is zamatosabb. A  felvágott zöldség i t  ne 
áztassuk a vízbe, m ert a sérült sejtekből kioldódik a vitamin. 
A  zöldségfélét egészbe: mossuk meg és azután vagdaljuk fel. 
A  zöldfőzelékak, zöldségek főzővizét ne öntsük ki, használjuk 
fe l a főzésnél. A  burgonyának héjában főzve nagyobb a vita�
mintartalma.

Hirtelen sült húst, sütés közben ne szürküljünk villával, 
m ert így a leve kifolyik, s a hús száraz lesz.

A  „bundázott” húst, sütésnél a forró zsírba tegyük és 
dobjunk bele egy vastagabb karika sárgarépát. Így a levált 
morzsa nem  ég meg.

Burgonyás lányosnál a reszelt, nyers burgonyára öntsünk 
egy kevés forró tejet, így nem  feke ted ik meg.

Bárm ilyen konzervet bontunk fel, ha azt egyszeri é tke�
zésre nem  fogyasztjuk el. tartalm át ne hagyjuk a dobozban, 
tegyük a maradékot egy üvegtálba, úgy tároljuk.

Citrom vagy narancs héját reszeljük le, kevertük  össze 
kristálycukorral, tegyük jól záródó üvegbe. Sokáig eláll. Süte -  
m énykészitésnél ízesítésre felhasználhatjuk.

Ha petrezselymes burgonyát készítünk, a petrezselym et 
közvetlenül tálalás elő tt a forró burgonyára szórjuk, így ke�
verjük össze, kitűnő tavaszi íz t  kapunk.

Vitaminsaláta: reszeljünk sárgarépát, ad junk hozzá reszelt 
tormát, öntsük le olajos saláta ecettel. D íszítsük - kem énytojás -  
szeletekkel.

Postás Panni

— Tavaly telextanfolyam ot 
végeztem, most postaforgalmi 
technikum ba járok. Minden 
héten egyszer, konzultációra. 
H át nem mondom, hogy sok a 
szabad időm, de többet akarok 
tanulni.

A  tudakozó háromműszakos 
üzem. Hogyan egyeztethető 
össze ez a  tanulással?

— Aki tanul, csak délelőt�
tös m űszakba jár. De az is, 
akinek két gyereke van. Éjsza �
k ára  közülünk csak azt oszt�
ják  be, aki kifejezetten kéri
— m agyarázza K ral József né.

— N álunk egyébként min �
dent m egtesz a  vezetőség, hogy 
a  m unkabeosztást összeegyez�
tethessük a  gyerekek gondozá�
sával — jelenti ki m ély meg�
győződéssel Telek Józsefné. 
M árpedig neki igazán elhihet- 
jük. Három kisfiú édesanyja 
és m ost v árja  a  negyediket.

— No, azért hátha  kislány 
lesz — jegyzi meg pironkodva. 
A három kisfiú közül a  leg �
idősebb nyolc, a  legfiatalabb 
négyéves.

— Nem volna semmi pana �
szom — m ondja Telekné. — 
Nemrégien épült fel Farkasré �
ten a  kis házunk — ikerházat 
ép íttettünk az öcsémékkel — 
csak az óvoda ne volna oly 
messze. A Sasadi ú ti tanácsi 
óvoda közel lenne, de nincs 
hely. Rettenetes, hogy három �
szor annyi gyereket kellett e l �
utasítani, m in t am ennyit fel �
vettek. Előjegyeztek jövőre, de 
há t ez is bizonytalan. A 
Moszkva té rre  visszük a  k is �
fiút, am i napi másfél órás idő- 
veszteség. Főleg azért bánt, 
m ert ezt az időt is tu la jdon �
képpen a  gyerekkel tölthet- 
nénk. *

A m ásik ké t asszony ta n á �
csolja: p róbálja az épületben 
levő óvodában elhelyezni. Ha 
mód van rá, bizonyára segít 
neki a  vezetőség.

— Ebben nem  is kételkedem
— m ondja. — Rengeteget je �
len tett az is, hogy százezer fo�
r in t kam atm entes kölcsönt 
kaptam  az ép ítkezésre. . .

— Hogyan segítik  anyagilag 
a  családokat?

— Én nem régen kaptam  
szakszervezeti segélyt — vála �
szol K rál Józsefné. — Jó l jött 
a  tanév  eleji kiadásokhoz.

— Bizony, m indenkinek jói 
jön  e  k is segítség — m ondják 
az asszonyok. — Még jobb len �
ne, többször.

— De m ég jobb lenne, ha 
gyakrabban kaphatnánk csalá �
dos beutaló t — veti közbe Za�
k ar Ferencné. — Ha legalább 
m inden harm adik  évben sor 
kerülne m indegyikünkre.

— Én olyant még nem  is 
hallottam , hogy három  gye�
rekkel is lehet üdülni m enni
— véli Telek Józsefné. — Pe �
dig m ilyen csodálatos lenne 
úgy együtt tölteni két hete t a 
családdal, hogy se vásárolni, 
se főzni, se  takarítan i nem 
kell. Csak együtt pihenni, szó�
rakozni.

— És lehetőleg olcsóbban, 
m in t most, Almádiban. — te �
szi hozzá K rál Józsefné. — És 
ha a rra  is volna mód, hogy egy 
anya ké t gyerekkel is m ehet �
ne . . .

Kevés a  családos beutaló! Ez 
m indenkor elhangzik a  család �
anyákkal folyó beszélgetésben. 
Jó  lenne, ha a  szakszervezetek 
m ellett m ost m ár m ás fóru �
mok is foglalkoznának a 
kiskeresetű em berek e  jogos 
igényével. (lukács)

©  A Japán Távközlési Dol�
gozók Szakszervezete augusz �
tus 20-tól 25-ig ta rto tta  24. 
országos konferenciáját, s e l �
határozta: harcot ind ít a Li�
berális Dem okrata P á r t K or�
m ánya ellen, mély az USA- 
tól függő diplom áciai kapcso �
la ta  következtében elvesztette 
nemzetközi hitelét, és egész 
por Igazgatási tévedést köve�
te tt el. Á Sato-kabinet meg�
döntését *az általános válasz �
tás m egtartásával és a  szocia�
lis ta p á rt körül alakítandó új 
korm ánnyal akarják  m egva �
lósítani.

©  Az Ausztráliai Egyesült 
Postás Dolgozók Szakszerve�
zete novem ber 8-án ta rto tta  
évi konferenciáját. Elnöksé�
günk táv iratban  köszöntötte 
és k íván t sok sike rt a részt �
vevőknek.

©  Adatok az Union PTT
svájci lap  cikkéből: A sváj�
ciak 3 százalékának birtoká �
ban lévő törvényes vagyon 
egyenlő nagyságú az összla�
kosság 97 százalékának va �
gyonával. 1970-ben a  nagy- 
vállalatok vezérigazgatóinak 
évi b ruttó  átlagjövedelm e el�
érte a 240 ezer Frankot, nem 
szám ítva a  fejenkénti átlag 
185 ezer Frankot, m elyet m int 
az igazgatótanácsok tagjai 
nyereségként kapnak. Az Ál�

lam tanács 28 tagja, a  m agán �
vállalatok igazgatói tanácsai �
ban 273 helyet foglal eL

A svájci lakbérek a  .dolgo�
zók költségvetésének 30 szá �
zalékát em észtik fel. A  bérlő �
k e t nem  védelm ezik kellően 
az önkényes felm ondással 
szemben.

©  Belgiumban a  közszol�
gálatok alkalm azottait az is �
kolázottságtól függően négy 
kategóriába sorolták. A m a �
gasabb besoroláshoz szak �
vizsga szükséges. A legmaga�
sabb kategóriába azonban 
csak egyetemi diplom ával ren �
delkezők kerülhettek. 1972. 
januártó l érdem  és ' szakvizs�
ga alap ján  m indenki elérheti 
ezt a  kategóriát is.

©  A 145 tagországot szám �
láló Egyetemes Postaegyesü �
le t október 9-én ünnepelte 
fennállásának 97. évforduló �
ját. Az egyesület 1947. óta az 
ENSZ szakosított szervezete.

K . J .

PINTYŐKE
Emlékeztek még a két kóbor 

eica, Mirr. és Mur meséjére? Csu�
kás István jóvoltából kalandjuk 
nem fejeződött be. A két kandúrt 
ugyanis a jóságos szakácsnő egy 
dobozban átadta a nagy bajuszú 
postás bácsinak, hogy vigye őket 
falura, vidéki barátaikhoz. A két 
kandúr megérkezett, s fogadta 
éket Csinnadratta, az ólomkatona, 
Bóbice, a néger baba, Paprikajan�
csi, Morzsa kutya, no és a szürke 
kis csacsi. Egy napon megjelent 
a kis faluban Pintyőke cirkusz�
igazgató, aki addig-addig mesélt a 
cirkuszi életről, amíg hallgatósága 
nem érzett művészi elhivatottsá�
got. Sok mindent megpróbáltak, 
sok kalandban volt részük, mi 
több, a két cica kolbászkerítésre 
talált, nagyon ízlett nekik. Mind�
ezt és sok más érdekességet olvas�
hattok a Pintyőke cirkusz, világ�
szám! című meséskönyvből.

A doktorbácsinak volt egy sárga 
táskája, amely nagyon hasonlított 
a szerelő táskájára, fis ebből bi�
zony nagy bajok származtak. A 
két táskát ugyanis elcserélték, s 
hajsza indult a táskákért. A töb�
bit megtudhatjátok Szófia Prokov- 
Jeva: A sárga táska című mese�
regényéből.

Három lázadás történőiét írja 
meg Gál György Sándor: Három 
(fekete lobogó cím alatt. Az egyik 
lázadás mögött rabszolgák küzde�

nek szabadságukért; a másik fe�
kete lobogót’ egy kommandó el- 
züllött veteránjai emelik a magas�
ba. A harmadik zászló alatt pedig 
a párizsi diáklázadás fiataljai vo�
nulnak harcba. A szerző egyszerre 
kinál kalandregényt és históriát.

Adva van egy kislány, aki in�
diáncsapatot alakit a falu feletti 
dombon és elkezdődik a nagy 
harc. Hogy ki lesz a győztes? Nem 
áruljuk el! Olvassátok el Kőszegi 
Imre: Tollaskonty c. regényét!

Alekszandr Roszkin: Csehov éle�
te c. könyvében filmszerűen pereg 
a világhírű novellista és drámaíró 
élete, pályájának kibontakozása és 
Jelentősebb művel születésének 
története.

(Kozmosz Könyvek) A Verses 
vllágjárás c. könyv a Világiroda�
lom Gyöngyszemei sorozat lsg- 
újabbja, s nagy a szerepe az új 
magyar verskultúra kialakításában 
is. A legújabb kötet Igazolja: a 
költők maradandó emléket tudnak 
állítani világfelfedező élményeik�
nek. Blaga Dimitrova: Akik nem 
merlek szeretni c. regénye felele�
veníti a felszabadulás utáni hősies 
kort, viszontlátjuk a mai bolgár 
valóságban az újjáépítést, az új 
lendület hőseit két erős és tiszta 
ember viaskodásának tanúja lesz 
az olvasó. (Móra Könyvkiadó.)

KUPA
A budapesti tájékozódási futók�

ról az utóbbi időben kevesebbet 
hallunk, de vidékről kedvezőek a 
hírek. A sportág őszi hajrájában 
két kupaküzdelemben — a Petőfi 
kupáért és a Landler kupáért — 
értek el figyelemreméltó eredmé�
nyeket postás dolgozók. Nagyka�
nizsa környékén, a Városi Termé�
szetjáró Szövetség rendezésében a 
postás futócsapat Jeleskedett. A 
felnőtt férfiak mezőnyében, a 
10 500 méteres Igen. nehéz távon 
Baj László bronzérmet szerzett. 
Ugyancsak a harmadik helyet 
szerezte meg a Baj—Tomaslcs ket�
tős Is. ,

Sopron környékén, a brennbergl 
völgyben Petőfi kupa tájékozó�
dási futóversenyt rendeztek. A 
versenyen ugyan az Erdészeti 
Technikum fiataljai győztek, de a 
felnőtt férfi n. osztályú verseny�
ben mégis sikerült Rétfalvi La�
josnak, a Soproni Postás verseny�
zőjének a második helyet meg�
szereznie. A terei itt sem vol* 
könnyű: 9300 métert futottak. 800 
méteres szintkülönbségű pályán! 
(V - .)

Munkás- é s  am afőrsportot!
A Benczúr utcai művelődési

otthon díszterme kicsit szűknek 
bizonyult, amikor Zsíros István a 
PSE vezetőség választó küldöttköz�
gyűlésen az elmúlt két év munká�
ját, az eredményeket, a feladato�
kat elemezte beszámolójában. Az�
zal kezdte, hogy a PSE döntően a 
budapesti postils dolgozók és hoz�
zátartozóik testnevelését szolgálja. 
Mint kiemelt egyesület 13 sport�
ágban, 17 szakosztállyal elsősor�
ban a minőségi sport fejlődését 
tartva szem előtt végezte munká�
ját. Kétéves fejlesztési tervet nem 
valósították meg maradéktalanul. 
Az egyesület ötéves terve viszont 
már elkészült, és tartalmazza 
mindazokat a fejlesztési lehetősé�
geket, amelyek — figyelembe véve 
az egyesület adottságait, sajátos�
ságait — biztosítják a tervszerű 
minőségi fejlődést.

A versenysportban az utóbbi két 
évben elért eredményeket sport�
áganként elemezte a beszámoló és 
önkritikusan állapította meg: Töb�
bet segíthettük volna a gyengébb 
szakosztályokat. Nem hanyagolták

BAJBAN!
A nagy múltú, szegedi postás 

sportkör vezetőségválasztó kül�
döttértekezletén a kerékpáros 
szakosztály problémái szenvedé�
lyes hozzászólásokra késztették a 
megjelenteket. Pohár vízben vi�
har? Nem, ennél sokkal többről 
van szó. A sportkör vezetősége 
ugyanis a küldöttértekezlet elé 
terjesztette, a kerékpár szakosz�
tály felszámolását, de szenvedélyes 
felszólalások hatására a közgyűlés 
a szakosztály fennmaradása mel�
lett döntött.

A vezetőség beszámolója józan,
reális képet festett a nem is olyan 
régen még a sportágban jelentős 
szerepet betöltő szakosztályról. 
Megalakulásától, 1947-től, 1968-ig
eredményesen működött a „porfel�
hő lovagok” szakosztálya, amikor 
is megvonták az állami támoga�
tást. Á sportszeretet azonban na�
gyobb volt és a meglevő felszere�
lések, az előző évi megtakarítások 
birtokában a központi intézkedé�
sek ellenére sem szüntette meg 
azt. A versenyzők országos futa�
mokon is szép helyezéseket értek 
el.

Később ismét kapott a szakosz�
tály szerény támogatást, de akkor 
a költségigényes sportágban az 
árak háromszorosára emelkedtek, 
utazásra nagyon kevés jutott. Te�
rületi viszonylatban így is máso�
dik helyen végeztek. 1970-ben a 
sportkör csak egészen csekély 
összeget tudott részükre kiszakí�
tani a költségvetésből, mire töb�
ben a Szegedi VSE-hez pártoltak 
át. Ez évben márcsak annyi ju �
tott. hogy a műhely-szertár bérleti 
díját kifizették.

Mi most a helyzet? Erről tájé�
koztatott Szabó Rezső, a területi 
bizottság mb-titkára: Helyes volt, 
hogy a tagságnak sikerült meg�
mentenie egy jobb sorsra érde�
mes szakosztályt, a fenntartáshoz 
szükséges anyagiak azonban ezzel 
még nem biztosítottak. Jövőre 15 
ezer forint szükséges a szakosz�
tály működéséhez, de a Szeged 
városi TS képviselője sem Ígért 
anyagi segítséget.

A Szegedi Postaigazgatóság 
szakszervezeti bizottsága egy ki�
sebb összeget ugyan felajánlott, de 
az kevés. Fokozza a gondokat, 
hogy a területi tanács is idegenke�
dik a segítségnyújtástól. Érthe�
tően, hiszen a szakosztály tagjai 
között egyetlen postás dolgozó 
sincs. Szakszervezetünk kongresz- 
szusa az ilyen esetekkel kapcsolat�
ban egyértelmű határozattal fog�
lalt állást, mely szerint: „Sport- 
mozgalmunk továbbra is elsősor�
ban a postás dolgozókra épüljön, 
számukra biztosítson sportolási és 
szórakozási lehetőséget.” (v—j)

ÜNNEPELTEK
A  Benczúr utcai Postás 

M űvelődési O tthonban m eg�
tartott díjkiosztón Horváth  
Ferenc igazgató elmondotta: 
évek óta a rendszeresen folyó  
postás tömegsport- versenye�
ken ez évben, a Távbeszélő  
Igazgatóság dolgozói másod�
szor harcolták ki a győzelmet.
1970- nel szem ben m ég újabb  
fejlődés is m utatkozott, 
m iután a TIG - sportolók az a k�
kori 7 első helyezéssel szem �
ben idén 9 győzelm et értek el. 
Pedig az idei töm egsport- ver�
senyen m ár országrészek vá�
logatottjai vetélkedték.

— A  T1G jó hire — hangoz, 
tatta az igazgató — az utóbbi 
években a m unkában m ár je �
len tkezett és m ost a sportered�
m ényben is kidomborodott. A  
kettő nem  választható el egy�
mástól. M int szakvezető, örü�
lök, hogy m inél több sportsze�
rető, küzdeni tudó fia ta l ke�
rül hozzánk. Ök nem csak leg�
eredm ényesebb sportolóink, 
hanem legjobb dolgozóink kö . 
zé tartoznak.

A ztán  Horváth Ferenc so�
rolta a neveket: Tuza Erzsé�
bet, M oravetz Erzsébet, Ram �
m er Dezső, Bartos László, 
Frank György, a szervezésben  
fáradhatatlan Széplaki Lász�
ló és a többiek, akik  az igaz�
gatói elismerés m ellett ju ta l�
mat, béremelést is kaptak.

el azonban a sport tömegesítésé�
nek fontos feladatát sem. Az el�
múlt két évben mintegy hatezer 
budapesti postás sportolt rendsze�
resen, üzemi szinten, labdarúgás�
ban, atlétikában, tekében, röplab�
dában, sakkozásban, természetjá�
rásban.

Az elnök beszámolójában hálás 
szavakkal emlékezett meg arról a 
segítségről, amelyet a szakszerve�
zet az elmúlt két év során is 
nyújtott.

A beszámolót számos hozzászó�
lás követte, közöttük Gábor Zol�
tánnak, a KPM pártbizottsága 
titkárának és Kovács Jánosnak, az 
MTS Budapesti Tanácsa képvise�
lőjének elismerő, előremutató hoz�
zászólása. A közgyűlés résztvevői 
nagy figyelemmel hallgatták meg 
szakszervezetünk főtitkárának, Be- 
senyei Miklósnak az emberi és 
sportproblémákat boncolgató
hozzászólását. Kijelentette: az
Elnökség azt vallja, hazánk�
ban a testnevelés és a sport, a 
nevelés rendszerének nagyon fon�
tos tényezője. A szakszervezeti 
mozgalom a rend el kéz éti érő álló 
eszközökkel arra törekszik, hogy 
a rendszeres testedzés mind széle�
sebb körben váljék általánossá, 
hatásos része legyen a dolgozók 
egészségvédelmének, a szabad idő 
hasznos, kulturált eltöltésének.

A lényeg — a végzett munka!
— Feladatunk a verseny- * és él�

sport feltételeinek rendszeres ja �
vítása, hiszen a fiatalság, amely�
ből a sportolók legjobbjai kerül�
nek ki, szervezett dolgozók. A 
testnevelés, a sport — akárcsak 
maga a nevelés — a szakszervezeti 
mozgalom klasszikus feladata, 
amely nemcsak a szocialista tár �
sadalom építése során, hanem a 
munkáshatalom megszerzése előtt 
is fontos feladata volt a munkás- 
mozgalomnak.

— Kétségtelen — állapította meg 
—- hagy az ország és természetesen 
a PSE sportéletének is voltak, 
vagy lehettek sikeresebb évei. Az 
eredmények nem a legjobbak, de 
továbbra is megmarad a postás 
dolgozéCc tízezreinek érdeklődése, 
várakozása. Ez a bizalom mind- 
annyiunkat kötelez! Egyesüle�
tünknek is korszerűbb vezetésre

van szüksége, olyanra, amely irá�
nyítja, ellenőrzi a szakosztályok-» 
ban folyó nevelőmunkát, hogy 
dinamikusabbá váljék a felkészü�
lés és őszintébb, kritikusabb kaf>- 
csolat alakuljon ki a versenyzők�
kel.

— Sajnos, a sportéletben számos 
példa bizonyítja, hogy a sport 
nemcsak nemesíti, de el is torzít�
hatja az emberi jellemet. Ezért 
tartom elengedhetetlennek az er�
kölcsi támogatást és a sporter�
kölcsre rossz hatást gyakorló kö�
rülmények feltárását, megszünte�
tését. Az egyik ilyen veszélyes 
pont a sportolók viszonya hivatá�
sukhoz és foglalkozásukhoz. A mi 
sportunk amatőrsport és az is 
marad. * Alapelvünk változatlanul 
az, hogy a sportolás nem járhat 
aránytalanul magas anyagi ha�
szonnal. Ez azonban nem jelenti 
azt, hogy a sport anyagilag hátrá�
nyos helyzetbe hozza az élver-, 
senyzőt.

A szakszervezet feladata
Besenyel Miklós végezetül han-. 

goztatta: a sport nem gátolhatja a  
tamulást, a művelődést és ezt nem 
is helyettesítheti a tanulóknál. 
Nem engedhetjük meg, hogy bár�
mely versenyző sportolás címén 
lemondjon a tanulásról, félbesza�
kítsa iskolai tanulmányait! Cé�
lunk, hogy valamennyi élvonalbeli 
versenyzőnk meghatározott időn 
belül szakképzett legyen, sport�
pályafutása befejezése után pedig 
megtalálja helyét az életben, foly�
tathassa hivatását. Ennek érdeké�
ben élvonalbeli versenyzőinknek 
továbbra is tényleges munkahely- 
lyei kell rendelkezniük, biztosít�
juk számukra a vezetőképző-tan'? 
folyam elvégzését is.

A PSE életében bizonyára határ�
követ jelentő küldöttközgyűlés 
ezután 2 1  tagú elnökséget válasz�
tott, ebből került ki a héttagú 
intéző bizottság: Hegedűs István�
ná, Hetényi Tibor, Koncz Sándor 
(elnökhelyettes), dr. Ligetfalvi 
Sándor, Pressmayer József, Szalai 
Sándor és Zsíros István (elnök). 
A számvizsgáló bizottság elnökéül 
Hegedűs Pált választotta a köz�
gyűlés.

Vedr»ís József

K E R E S Z T R E J T V É N Y

VÍZSZINTES: 1. A Közpon�
ti Vezetőség októberi ülésén 
volt szó erről. 12. Levág. 13. 
Mondabeli királynő (névelő),
14. Idegen férfinév. 16. Taga�
dás. 17. T. S. 19. Megverés. 22. 
Azonos betűk. 23. „Zavaros” 
Esz 25.. Lovak. 26. Rés betűi, 
keverve. 27. Híres bohóc volt 
egykoron. 29. Hulladék. 30. 
Figyelmezteté. 31. Átmásolás.
33. Ide küldi a  levelet, 34. 
Zord időszak, 37. Rangjelző.
39. Bűncselekmény (régen).
40. K. L. 41. Mássalhangzó,
ejtés szerint. 43. Becézett leá �
nyok. 44. Fordított disz. 45. A 
közterület (—’). 47. Idegen
férfinév. 48. A pótkávé része!. 
50. Esetleg. 52. . . .  lusz, k í �
nokról ism ert alak. 53. A bú �
tor felületén akad. 54. Fűszer �
féle. 55. Szovjet drámaíró.. 57. 
B ácskai-... István, film rende �
ző. I

FÜGGŐLEGES: 1. Indoko �
la tlanul em elkedett. . .  2.
Helyhatározórag. 3. Napszak. 
4. Esik rám  az eső. 5. Ten �
ger — franciául (névelővel). 6. 
Azonos betűk. 7. H elyhatáro �
zórag. 8. Éhes vagyok. 9. 
Szép tá j jelzője. 10. Francia 
név. l l .  Fordítva: tág. 15. En �
nek az elharapódzásáról is tá r �
gyalt a K. V. 18. ...kér, beszél�
ni akar. 20. R itka férfinév. 21. 
Idegen férfinév. 22. Felfogja.
24. . . .  az életüket. 26. Dal. 28. 
Alkotók. 30. Koros. 32. Minden

a tiéd, . . .  csak van. 33. Ko�
rok. 35. Kívánság. 36. Nehéz 
m unkám  (átv itt értelem ben). 
38. Letapos. 40. Több raktár.
42. Megoszta. 44. Vázlat. 45. 
E gondról is beszéltek. 46. Zö- 
työgtetem. 48, Férfi-zsargon. 
49. ö le l. 51. Ing-féle. 52. Szov�
je t város (—’). 56. Idegen he�
lyeslés. ■

Beküldendő: vízszintes: 1.,
függőleges: 1., 15., 45.

Előző szám unkban közölt 
keresztrejtvény helyes meg�
fejtése: vízszintes 1.: levél�
feldolgozó autom ata, 64.; 
pénz, függőleges: 15., önki-
szolgáló, 53.: unimog.

K önyvjutalm at nyertek: 
Pozsonyi P etem é (Budapest), 
T im ár M ária (Budapest), Vár- 
konyi Ilona (Budapest), Hor�
váth  Im réné (Budapest) és 
Poczang Lajos (Budapest).
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T Á V L A T I  T E R V E K

I
sm eretes; a népgazdaság 
fejlődésével párhuzam o �
san évről évre növekszik 
a  postaforgalom, a  h ír �
lapterjesztés m unkája, s 

e tendencia a jövőben csak 
fokozódik, és megköveteli az 
olyan átgondolt, összefüggő 
intézkedések sorozatát — a 
postahálózat szervezetének 
m odernizálásától a  gépesítésen 
é t  a  személyi feltételek m egte �
rem téséig — am ely alkalm as �
sá teszi az egész apparátust a 
feladatok ellátására.

Néhány adat, am ely az ed �
digi roham os fejlődést és a 
várható  növekedést érzékelte �
ti. 1950- ben körülbelül 350 
m illió levélpostai küldem ényt 
adtak föl, m integy 5 m illió  
utalványt 3,7 m illió táviratot 
kezeltek. 1970- ben 627 millió  
levelet, 47 m illió postautal�
ványt és 10,5 m illió táviratot 
továbbítottak. 1985-ig —
1970-hez viszonyítva — a le �
vélpostai küldem ények for �
galm a várhatóan 30, a csoma�
goké 12, a postautalványoké 
49 százalékkal növekszik. 
Ugyanez idő a la tt a csekk 45, 
takarékszolgálat 40, táv ira t �
forgalom 14, a rádióelőfizeté �
sek 19, tévé-előfizetések 61 
százalékos növekedése várha �
tó. Értékben kifejezve a  pos�
taszolgálat 1985-re 29, a h ír �
lapszolgálat 54, és a bankszol�
gálat 44 százalékkal m úlja fö�
lü l az 1970-es értéket.

Nem kis gondja ez a szak �
vezetésnek sem! Nyilvánvaló: 
a  létszám  növelésével e fel�
adatok két okból sem oldha �
tók  meg. Az egyik: az ism ert 
létszám hiány, a m ásik: ezt a 
hatalm as tömegű m unkát nem 
is lehet a jelenlegi módszerek �
kel elvégezni.

A szervezés és kezelés egy�
szerűsítésének területén  ki�
m erültek  a  lehetőségek, ezért 
a  további fejlődés ú tja  egy�
részt az igényeknek megfele- 

T lőbb postahivatali hálózat k i �
alakítása, m ásrészt a  jelenlegi 
inanuális rendszer helyett az 
optim ális gépesítés, autom ati �
zálás bevezetése.

A postaszolgálat zavarta lan �
ságához m integy ezer rossz

Nők fóruma

elhelyezésű, és a  m unkakörül�
m ényeknek nem  megfelelő h i �
v a ta l újjáépítését, illetve á t �
helyezését kell megoldani. Fel 
kell építeni a Budapesti Posta �
kombinátot. M inden települé �
sen, ahol hatszáznál többen él�
nek, fiókpostát kell nyitni.

A felvételi szolgálatban el 
kell érni, hogy az ablaknál 
csak olyan m unkát végezze�
nek, am it feltétlenül ott kell 
ellátni. Kezelési kisgépek, bé �
lyeg-, felvevő- és bérm ente �
sítőgépek, utalványbélyegző-, 
összeadó gépek beszerzése, és 
nem  utolsósorban az adm i�
nisztráció gépesítése nagyot 
segítene e szolgálaton. Ez te r �
mészetesen nagy költségekkel 
jár. Különféle — te rm észe te^  
sen összességében nagyon d rá �
ga — gépekkel meg kell való �
sítani a csomagszállítás és le �
vélfeldolgozás autom atizálá �
sát. <

A kézbesítőszolgálatban a 
kézbesítőszekrények és blok �
kok, valam int a géperejű já r �
m űvek széles körű alkalm azá �
sával biztosítani kell a  ter �
melékenység jelentős növelé �
sét, a  nehéz fizikai m unka 
csökkentését.

A hírlapszolgálatban várha �
tóan növekszik az előfizetők 
száma és a  lapok terjedelm e. 
Becsült adatok szerint — 
m integy 50—60 százalékos
példányszám - növekedést f i �
gyelembe véve  — a terjesztett 
lapmennyiség súlya 1985- re a 
m ainak kétszeresére nő. A  
kézbesítők megterhelése a te�
lepített kiosztóhelyekkel, át�
vevőhelyekkel, a lapok gép�
kocsin történő előreszállitásá -  
va l csökkenthető. Általánossá 
kell tenni a levélszekrény ú t�
ján  történő hírlapkézbesítést!

A hálózat korszerűsítése és 
gépesítése nyom án a nagy tö �
megű ügyviteli m unkát szá�
m ítógépekkel autom atizálják.

A teljes fejlesztési te rv  
m egvalósítása — szerényen 
becsülve— m integy 6 m illiárd 
forintot vesz igénybe, ha 
figyelembe vesszük, hogy az 
építési költségek is emelked �
tek  és az im portálandó beren �
dezésekről még nem  állnak

rendelkezésünkre pontos ada �
tok. Csak a Budapesti Posta- 
kom binát felépítése és felsze�
relése mintegy 1 m illiárd fo�
rin tba kerül. Ezt term észete �
sen a posta sa já t erőből nem 
tud ja biztosítani. Országos 
feladatról lévén szó, felsőbb 
szervek tám ogatását kell kér �
ni a létesítm ény létrehozásá �
hoz!

Égetően szükséges e nagy�
arányú fejlesztés! A szolgál�
ta tás színvonalának csökken�
tése nélkül kell kielégíteni a 
roham osan növekvő igénye�
ket. A jelenlegi rendszerben 
gondolkodva mintegy 8 ezer 
új dolgozót kellene alkalm az �
ni 1985-ig a zavartalan m unka 
érdekében. A tényleges növe�
kedés évi 2—300 fő. Ez a kö �
vetkező tíz évben — optim is�
ta  számítások szerint — m int �
egy 3000 fős növekedést je �
lent. A z így „hiányzó” ötezer 
ember m unkájá t csak a m un�
kafolyam atok gépesítésével, a 
vázolt in tézkedések végrehaj�
tásával lehet pótolni. Sokirá �
nyú, átgondolt m unkát köve�
te l mindez. Túl azon, hogy a 
posta reálisan megszabott és 
m inim ális igényeit a  felső ve �
zetés elé kell tárni, kérni kell 
a m ár m egadott keretek  bő �
vítését, a  népgazdaság több 
te rü le té t kell fejleszteni a pos�
ta  kívánságainak kielégítésé �
re.

Így biztosítani kell a  gyártó 
kapacitásit a posta igényelte, 
és belföldön gyártható gépek 
és berendezések elkészítésé �
hez. Ki kell képezni a  karban �
tartáshoz és üzemeltetéshez a 
műszaki és forgalmi személy �
zetet. Külföldről kell besze�
rezni a speciális és kis meny- 
nyiségbén igényelt berendezé �
seket.

A postai vezetés gondjait és 
terveit nagy vonalakban vá �
zoltuk, m ert valam ennyi dol�
gozónak látnia, ism ernie kell 
az országos problém ákat, h i �
szen e terveknek a  gyorsabb 
vagy lassabb, a  rosszabb vagy 
jobb realizálása, végrehajtása 
valam ennyiünk m unkakörül �
ményeit, életét közvetlenül 
érinti. (faludi)

Nehéz elcsípni a  napnak az t az óráját, 
Écmikor a  8. sz. József körúti postahivatal �
b an  dolgozókkal beszélgetni lehet. Óriási 
forgalm at bonyolítanak le, napi 5—7 millió 
fo rin t megy á t kezükön.

— K im erítő ez a  m unka — m ondja Hát- 
k a i Józsa hivatalvezető. — Szellemileg n a �
gyon igénybe veszi az asszonyokat, lányokat.

— És ha tévedünk, sa já t zsebünk bánja. 
M ert bizony levonják a fizetésből, ami egyéb �
k én t sem sok — jegyzi meg a  ragyogó sze�
m ű Geiger Anna.
• Ezzel tulajdonképpen meg is érkeztünk be �
szélgetésünk tárgyához: asszomyi gondokhoz, 
árakhoz, közellátáshoz, szolgáltatásokhoz.

Az újságíró igazán nem  m ondhatja, hogy 
harapófogóval kelll kihúznia a szót ripo rta la �
nyaiból. A tém a term észetéből ered, hogy 
R átkai Józsa, Mózes hászlóné, Szalui Ferenc�
iig és Geiger Anna  szinte egymás szavába 
vágva sorolja észrevételeit. És ta lán  az sem 
véletlen, hogy a  szolgáltatásokról szólva, a 
P atyolato t em lítik elsőnek.

— Haragszom a  P atyo la tra —  m ondja Mó�
zesáé. — Nemcsak azért, m ert nem mosnak 
tisztáin, de úgy hajtogatják  össze a  ruhát, 
hogy m indig á t  kell vasalni. Különben kép �
telenség rendesen elrakni a szekrénybe.

— A ruhatisztító  ktsz-ben rendesen m os�
nak, de a hajtogatással ott is hadilábon áll �
nak. Nem értem, m iért nincs szabvány a pi�
pere mosás vasalására vagy hajtogatására — 
teszi hozzá Rátkai Józsa.

— Sajnos, rá  vagyunk kényszerülve a  mo�
satásra. Egyébként igazán nem  leányálom a 
Patyolatba járni, m indig sorba kell állni. Ki- 
t s i  ott is a létszám — dohog Mózesné.

A következő tém a: a közellátás.
— Én nem  vezetek hántartást, m ert így ol�

csóbb. Férjem  nyugdíjas, a  lányom pici gye�
rekkel otthon van gyermekgondozási szabad �
ságon. Kifőzésből hordjuk a kosztot, szemé�
lyenként ha t napra  52 forin tért három  fo�
gás, sütem ény is van. Mennyiségileg, minősé �
gileg jó koszt. Mondhatom, hogy a tízhóna�
pos kisunokám  élelmezése drágább, m in t a

miénk. Hiszen a  gyereknek friss zöldség és 
gyümölcs keli. A lányom  többnyire maszek �
nál kénytelen ezt megvenni, há t el lehet kép �
zelni, m ilyen drága.

— Az én gyerekem kétéves — veszi á t  a 
szót Szalai Ferencné — az em ber igyekszik 
m indent m egadni neki. Banánt, narancsot is, 
pedig annak  az á rá t nem  a  m i fizetésünkhöz 
szabták, am ellett megszerezni is nehéz, sok �
szor még sorállással sem sikerül.

— Nem tudom, m iért hiánycikk például a 
m áj, csirkem áj, ami a  kisgyerek fontos táp �
láléka. Ilyesm it csak szocialista összekötte �
téssel lehet szerezni.

— Azt sem értem , hogy az önkiszolgáló 
boltokban m iért az állványok között lézeng a 
személyzet! M ert ott, ahol a  kim ért, csoma�
golni való élelm iszereket áru lják , alig  van 
személyzet, és o tt torlódik a  töm eg . . .  És 
mindig akad valam i hiánycikk.

— Azután itt vannak a  ruhanem űk — foly �
ta tja . — Most például kiscsizma u tán  m ász �
kálok, de hiába! Szeretnék a  kicsinek egy 
anorákot venni, hatszáz forin t az ára! Nem 
sok ez egy kicsit? K inek a  fizetéséhez szab �
ják  az ilyen árakat?

— Én hetekig járkáltam  egy kötött mackó 
után, míg sikerült vennem  — panaszkodik 
Mózes Lászióné. — Elég drága volt!

Az a baj, hogy nem csak az árakkal, hanem  
a  minőséggel is baj van — fűzi hozzá Rátkai 
Józsa. — A harisnya árá t — nagy örömömre 
— leszállították, de am it abból vettem , csap �
nivaló minőségű. Azt hiszem á llo tt lehet, 
m ert valósággal szétfoszlik.

— A ruhanem ű többsége is évről évre d rá �
gább — teszi szóvá Geiger Anna. — Főleg a 
divatcikkek. M árpedig a  mai fiatalok is sze�
retnének divatosan öltözködni.

A  „panasznap” ezzel körülbelül végéhez 
ért. És hogy csak kifogások hangzottak el, 
abba talán  az idő rövidsége is közrejátszott. 
A dicséretek tolm ácsolására m ár nem  volt 
mód.

A felvevőablakoknál ugyanis sorban álltak. 
És elvégre a  posta is szolgáltató üzem.

I* M.

Társada lm i

tulajdon
Valóban az, m ert hiszen a 

sok - sok forin t — a legfris�
sebb adatok szerint ez év�
ben 12 m illió — a postás dol�
gozók zsebére megy. Szó 
sincs arról, hogy vészes sziré�
nát szólaltassunk meg, m ert 
ha figyelem be vesszük, m i�
lyen hatalmas értékek, az or�
szág pénzforgalm ának nagy 
része a postások kezén m egy  
át, akkor ez az összeg kicsi�
nek  tűnik, de maga az összeg 
akkor is jelentős!

N ézzük azonban pontosab�
ban a kárstatisztika ez év el�
ső fé lév i adatait, és összeha�
sonlításiként a m últ év első 
fe lé t vesszük alapul. V issza�
élések, pénztárhiányok, pos�
tára adott kü ldem ények ha�
nyag kezelése, járműrongálá�
sok, balesetek, leltárhiányok, 
selejtvesztesiég, fekbér, adó�
pótlék stb. okokból származó 
kár hárommillió 621 ezer fo �
rintról négym illió 536 ezer 
forintra növekedett. A z  idege - ' 
nek által okozott kár is je len�
tős, de azért m i is söpörjünk 
csak a saját házunk táján, 
m ert hiszen 25 százalékkal 
növekedett a postás dolgozók 
által okozott kár, visszaélések 
m iatt pedig 42 százalékkal 
több a veszteség. De az idege - ' 
nek által okozott károknak jó 
részét is meg lehetett volna 
akadályozni — ha éberebbek 
vagyunk.

M agyarázatban egyébként 
nincs hiány, s ném ely vonat�
kozásban el is fogadhatóak. 
Utalnak például a kedvező t�
len m unkaerőhelyzetre, a 
szakképzetlenek szám ának  
növekedésére. F igyelm et ér�
dem el azonban az indoklás�
nak egyik része, am ely m eg�
állapítja: a  társadalm i tu la j�
dont ért károk felelősségének 
megállapítása körül nem  egy�
szer „késhegyig” m enő viták  
alakulnak ki az önállóan gaz�
dálkodó postaszervek között. 
Ilyenkor van az, hogy az 
egyik postaszerv a - másikat 
okolja, közben pedig m indkét 
részről elfeledkeznek a  hibát 
vétő dolgozó, esetleg vezető  
felelősaégrevonásáról. Ím e két 
példa:

Kábelépítés következtében  
egy családi ház fala m egre�
pedt. M ivel a kábelt a tu la j�
donos postaszerv leltárilag á t�
vette, a kábelépítő szerv a 
felelősségét m egszűntnek te �
kinti, vagyis a  kár m egfizeté�
sét az állóeszköz tulajdonos 
postaszervre kívánja  hárítani. 
Ha tehát a kivitelező ezt te �
szi, akkor n incs módjában a 
fe lü letes m unká t végzőt fe �
lelősségre vonni. Vagy itt  egy 
m ásik példa: A z  egyik pos�
taigazgatóság területén elve�
szett egy tartós használati 
cikket tartalmazó csomag, az 
igazgatóság term észetesen az 
ügyfél kárát m egtérítette. 
Igen ám, de a szóban forgó 
igazgatóság a későbbiek során 
tudomást szerzett arról, hogy 
egy m ásik igazgatóság terüle�
tén olyan cím nélkülivé vált 
csomagot árvereztek el, am ely  
tartalmazta az eltűnt haszná�
lati cikkeket. Világos, hogy a 
kártérítést kifizető  igazgató�
ság kérte a csomagot, de hiá�
ba!

Mi ebből a tanulság? Az, 
hogy amíg a két igazgatóság 
vitatkozik, veszekszik, addig  
éppen arról fe ledkeznek meg, 
hogy a sokat hangoztatott 
postai m unka minősége hát�
térbe szorul.

N ekünk, szakszervezeti
tisztségviselőknek elsősorban 
társadalmi szempontból kell 
védeni a társadalmi tulajdont, 
de úgy, hogy az összhangban 
legyen a posta és az azt igény�
bevevő közönség érdekeivel.

(p -th )

SZINDBÁD

K rú d y  G y u la  Szindbádja nagyon 
szeretett élni, éppen ezért minden�
hez ragaszkodott, ami az életet je�
lentette számára, ragaszkodott ah�
hoz, hogy maga után maradandó 
nyomot hagyjon az életben, ö ma�
ga is szeretett emlékezni, elsősor�
ban kalandjaira, a nőkre, mert 
hiszen velük volt legszorosabb 
életkapcsolata. Egyszer aztán fel�
kerekedett, s végigjárja ifjúkori 
kalandjainak színhelyeit, arra szá�
mítva, hogy mindenütt - várja va�
laki. Nem csalódott! Találkozik 
eközben egyik ifjúkori ártatlan 
szerelmével. Lenkével, aki egy 
körorvos felesége lett, arról pa�
naszkodik, hogy elhagyott, kiáb�
rándult.

A címszereplő, L a tin o v ic s  Z o ltán ,
s a  többi szereplők: R u tk a y  É va , 
D a y k a  M arg it, N a g y  A n n a , S zege �
di É r lk a  stb. jóvoltából szép él�
ményekben részesülnek a mozi�
kedvelők.
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Csúcsverseny
A z ország 74 legjobb postá�

sa várta a startjelzést, novem �
ber 9- én, a Budapesti Posta -  
igazgatóság kultúrterm ében. A  
stopperórák kattantak, s 2844 
helyiségbe kezd ték osztályozni 
a kartonokat. Bizony néhány  
hét m úlva valahogy ugyan�
ilyen gyorsasággal és pontos�
sággal kell dolgozni az ország 
m inden postáján. Tulajdon�
képpen ez a verseny  is olyan 
főpróbaféle. A z  első, a tavalyi 
„bajnok” Sóti János a Bp. 72. 
sz. hivatal dolgozója. Ugyané 
hivatalból kerü lt k i a szétosz -  
tó - verseny győztese Kovács 
Imréné, s az ifja k  közül Beu -  
m an Erzsi. Egy hivatalból há�
rom bajnok! Ez igen! A  Deb�
recen 3. sz. hivatal dolgozója 
is fe lkerü lt a dobogó felső 
fokára: hiba nélkü l határozta 
meg az ország 100 legeldugot�
tabb települését.

A  főpróba sikerült, jöhet a 
csúcsforgalom! De azért jó  
lesz, ha a szakszervezeti szer�
vek  is odafigyelnek, hogy a 
szakvezetés biztosítja - e a meg�
felelő m unkakörülm ényeket, s 
ne lépje tú l az előírt túlórákat, 
fogadják szívesen a nyugdíja�
sokat, a diákokat, egyszóval 
dolgozzanak össze, (bérces)

V asvárott a  jövő év  szep �
tem berétől postaforgalmi szak- 
középiskolát indítanak. A Sop�
roni és a  Pécsi Postaigazgató �
ság gondoskodik a gyakorlóhi�
vatal felszereléséről. A két első 
osztály 35—35 tanulóval kezd.

A szegedi körzetben az év 
8 hónapja a la tt m integy 100-an 
távozták a  postától.

Gyöngyösi József szeghal�
mi lakos m egtám adta a  postai 
kézbesítőt. Ezért a járási rend �
őrkapitányság büntető eljárást 
indított a  tám adó ellen.

Tisztesség
Október közepe tá ján a 

Központi Távíróhivatalban  
nyugdíjasdélutánt rendezett a? 
szb, am elyre engem, a 80 
éves nyugdíjast is m eghívtak. 
Bizony, kedves volt tőlük, 
hogy szépen teríte tt asztalok�
kal vártak bennünket, no meg 
jó uzsonnával. M inden nő rá�
adásul egy szál gyönyörű 
szegfűt is kapott. Szin te saj�
náltam  férfikortársaim at, akik  
nem  kaptak. A ztán  az igaz�
gató kedves szavakkal köszön�
tö tt bennünket, de m egem lí�
tette azokat is, akik  betegsé�
gük m ia tt nem  tud tak eljönni. 
A z szb - titkár, Csömör szak�
társ is üdvözölt bennünket, 
m ajd m egm utatták nekünk  
az ú j gépeket. Csodálkoztunk 
a nagy fejlődésen. Köszönjük  
a kedves figyelmességet.

özv. Institoris Antalné

Fatalin János szakszerve�
zetünk elnökségének tag ja  no �
vem ber 7-e alkalm ából a  Mun�
kaérdem rend arany  fokozata 
k itüntetést kapta.

Várpalotán Horn Dezső,
a  posta vezérigazgatója no �
vem ber 7-e alkalm ából fel�
avatta  az új crossbar rendsze �
rű  telefonközpontot.

182 400 forin t segélyt ftélt 
oda a nagycsaládosoknak és a  
gyerm eküket egyedül nevelő 
szülőknek a  Pécsi Területi 
Szakszervezeti Tanács.

Még a nyáron jártam  Siófo�
kon, am ikor is kezem be ke�
rült az Augusztus 20 távbeszé�
lő - kezelő szocialista brigád 
„pótnaplója”, am elybe a bri�
gád asszonyai beragasztották 
gyerm ekük fényképeit, s hoz�
záírták a picinyek „arany�
köpéseit”. Például ilyeneket:

K. Zolika: Jaj de szép az 
idő édesanya! És látod m eny�
nyi bárányhimiő van az 
égen?

B. P istike így búcsúzott 
anyukájától, am ikor az arra 
in tette őt, hogy jó  legyen: Te 
isz!

Sz. Zolika vallomása: Édes�
anyám  én úgy, de úgy szeret�
lek, m ost is, hogy a kis sze�
meimből potyognak a köny -
nyek. A nnyira  szeretlek, m in t 
te a tyúkszem ed  . . .

(bér—)

Szegeden felépült a táv �
közléstechnikái, hálózatszerelő 
és műszerész szakm unkástanu �
lók iskolája, ö t  osztályban 80- 
an  tanulnak.

A Berlin és Budapest kö �
zötti autom atikus telefonfor �
galm at október 3-án ünnepé �
lyesen ny ito tták  meg.

Üj posta épül Gödön. Óhid 
községben a tsz-szel közösen 
építenek postahivatalt. -

A Bp. 72-es sz. hivatalban 
több m in t 100-an találkoztak 
Jókai Anna írónővel.

A Kábelüzemben 4 dolgozó 
kisgyerm ekének ad tak  nevet, 
ünnepség keretében. Az igaz�
gató takarékbetétkönyveket, a 
szakszervezet és a  KISZ pedig 
ajándékokat ado tt á t  
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demrend postás k itün tete ttjeit, 
a szakszervezeti mozgalom ve�
te rán ja it novem ber 4-én a 
Benczúr utcái Művelődési 
Központban ünnepeltük, a 
Nagy Októberi Szocialista For �
radalom  évfordulója alkalm á �
ból. A munkásmozgalom vete �
rán ja it Biró B. József, szak- 
szervezetünk titk á ra  köszön�
tötte.

Lendekudcl, clevelandi pos�
tatisztviselő nagy erővel pecsé�
te lte  a leveleket. Igen ám, de 
az egyik levélből lövés dör �
dült, megsebesült. Egy helyi 
lakos a  lövést nem  neki, ha �
nem  egyik adósának „utolsó 
figyelm eztetésként” küldte, 
hogy fizesse vissza a  tartozást.

(B4

Műszaki érdekességek
Napjainkban nincs megállás a technikát illetően. A többi között 

egyre inkább tért hódít a  számjegyes önműködő irányítási rendszer, 
vagyis a digitáUs automatika. E témában igen jelentős már a szak- 
irodalom is. M ed ek  B é la  szerkesztésében összefoglalóan jelent meg 
a  „Digitális automatika-rendszerek tervezése” c. könyv. Nemcsak a  
Jelent, a jövőt is meghatározza.

Caáki Ganszky—Ipsif.s—M a r t i :  Teljesitményelektronika c. jelentős 
mű szintén igen aktuális a posta területén is. A teljesítmény elekt�
ronikának szerepe van a szinkrongenerátorok és kondenzátorok elekt�
ronikus gerjesztési rendszereiben, a nagyfeszültségű egyenáramú ener�
giai tvitelben.

A váltakozó áramok vonatkozásában ír 3. G. L e h m a n n  a tranzisz�
torok viselkedéséről. Ismerteti a  térvezérlésű tranzisztorok és in�
tegrált áramkörök jelentőségét a Diódák és tranzisztorok c. könyv�
ben.

A  P a t ta n ty ú s - s o ro z a t  11. kötete jelent meg Gépész- és villamos- 
mérnökök kézikönyve cim alatt. Az egész könyv a  vezetékes híradás- 
technikával, annak gyakorlati ismerteivel foglalkozik. Csak néhány 
fejezetcímet említünk: T á v b e s z é lő -á tv ite l te c h n ik á i b e re n d e z é se k , h á ló �
z a to k , k é s z ü lé k e k  és k ö z p o n to k ; T á v ir ó re n d s z e re k ; M é r é s te c h n ik a ; 
H íra d á s te c h n ik a i b e re n d e z é s e k  á ra m e llá tá s a  stb

D eli—K o c sis—L a d ó : Rendszerelméleten alapuló gazdaságossági szá�
mítások c. könyve közérdeklődésre számíthat, Hiszen a gazdasági me�
chanizmusban a vállalati szintű fejlesztési döntések megalapozottságá�
hoz, a  rendszerelmélet gyakorlati alkalmazása nélkülözhetetlen. 
E. K a rg :  Számjegyes vezérléstechnikai ABC szintén aktuális témá�
val foglalkozik.

Az iskolai matematikaoktatásnak kettős a  feladata: egyfelől a  lo�
gikus gondolkodási képesség kialakítása, másfelől a  konkrét matema�
tikai Ismeretanyag megtanítása. E kettős terhelést nem minder, diák 
bírja folyamatosan. B izám  G y ö rg y —H erceg  J á n o s :  Játék és logika c. 
könyvében 85 feladat megoldása található, s ami lényeges: a felada�
tok, iUetve a könyv megértéséhez nincs szükség semmiféle előis�
meretre.

A „ t  71”  c . kiadvány harmadik kötete Is megjelent, amelyben az  
első cikk a televízióról szól, taglalja a műsorszórás mesterséges hol�
dak útján való megoldását és egyéb érdekességeket. A lakás logikus/ 
és - korszerű berendezéséhez is kapunk tanácsot. (A fe n ti k ö n y v ek ! 
kaphatók a M ű szak i K ö n y v e sb o lt-A n tik v á r iu m b a n . (R e n d e lé s re  is !) 
B u d a p e s t ,  V II., L e n in  k ö rú t  7. M ű sz a k i K ö n y v k ia d ó .
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